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 Muğla Meslek Yüksekokulu (MMYO) iki yıllık eğitim sonrasında ön lisans diploması veren bir
yükseköğretim kurumudur.

 1989-1990 eğitim-öğretim yılında Dokuz Eylül Üniversitesi bünyesinde Sosyal Hizmetler İl
Müdürlüğüne ait binada ilk olarak Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarında öğrenci kabul etmiş
olan MMYO, 1992 yılında Muğla Üniversitesi’ne bağlanmıştır.

 MMYO, 17512 m2 kapalı alanı, 10655 m2 açık alanı ve 2 binası ile eğitim-öğretim hizmetlerini
yürütmektedir.

MMYO MİSYONU:

Bilimsel bilgi ile donanmış, dinamik, çağdaş ve araştırmacı,
düşünen, kamu ve özel sektörün gereksinim duyduğu mesleki bilgi
ve beceri ile donatılmış, meslek etiğine sahip, ekip çalışmasına
yatkın, özgüvenli ve toplumsal fayda üretebilen bireyler
yetiştirmektir.

ÖĞRENCİ SAYISI

2022-2023 Akademik yılı Bahar Yarıyılında Yüksekokulumuzdaki kayıtlı
öğrenci sayısı 2360, Yüksekokulumuzun toplam öğrenci sayısı ise 3806’dır.
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MMYO mesleki donanıma sahip insan gücü yetiştirme hedefini farklı
disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile sağlamaktadır.

MMYO öğretim kadrosunda 15 öğretim üyesi ve 58 öğretim görevlisi olmak üzere
toplam 74 öğretim elemanı görev yapmaktadır.
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 Özel Kalem

 Personel Şube

 Satın Alma

 Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi

 Öğrenci İşleri Bürosu

 Bölüm Sekreterliği

 Maaş Tahakkuk

 Staj İşleri Bürosu

 Destek Hizmetleri
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1. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü

2. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü

3. Dış Ticaret Bölümü
4. Elektrik ve Enerji Bölümü

5. Elektronik ve Otomasyon Bölümü
6. Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Bölümü

7. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü

8. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü

9. Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü

10. Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü

11. Seyahat Turizm ve Eğlence Turizmi Bölümü

12. Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölümü

13. Tasarım Bölümü

14. Yönetim ve Organizasyon Bölümü
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İKTİSADİ PROGRAMLAR

BÖLÜM PROGRAM

Çocuk Bakımı ve Gençlik 
Hizmetleri Bölümü

Çocuk Gelişimi Programı

Dış Ticaret Bölümü Dış ticaret Programı

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Bölümü

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Programı

Pazarlama ve 
Reklamcılık Bölümü

Pazarlama Programı

Otel Lokanta ve İkram 
Hizmetleri Bölümü

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 
Programı
Aşçılık Programı

Seyahat Turizm ve Eğlence 
Turizmi Bölümü

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 
Programı

Sosyal Hizmetler ve 
Danışmanlık Bölümü

Sosyal Hizmetler Programı

Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü

Yerel Yönetimler

TEKNİK  PROGRAMLAR
BÖLÜM PROGRAM

Bilgisayar Teknolojileri 
Bölümü

Bilgisayar Programcılığı Programı

Elektrik ve Enerji Bölümü Elektrik Programı

Alternatif Enerji Kaynakları 
Teknolojisi Programı

Elektronik ve Otomasyon 
Bölümü

Elektronik Teknolojisi Programı

Radyo Televizyon Teknolojisi 
Programı

Görsel İşitsel Teknikler ve 
Medya Yapımcılığı Bölümü

Basım ve Yayım Teknolojileri
Programı

Kimya ve Kimyasal İşleme 
Teknolojileri Bölümü

Kozmetik Teknolojisi Programı

Kimya Teknolojisi Programı

Tasarım Bölümü İç Mekan Tasarımı



Aşçılık Programından mezun olan öğrenciler
turistik belgeli işletmelerde, restoranlarda, yemek fabrikalarında (catering
şirketlerinde), uçak-gemi-tren-otobüs-hastane mutfaklarında; aşçı başı, aşçı başı
yardımcısı, kısım şefi, sos şefi, balık şefi, ızgara şefi, kızartmalar şefi, ızgara şefi,
çorba şefi, sebze şefi, joker şef (değişim aşçısı), soğuk şefi, pastane şefi, kasap,
dömi şefi, komi vb. rütbelerle; araştırma şefi (test aşçısı), mutfak bilimcisi,
yiyecek-içecek müdürü, yemek tedariği yöneticisi, mutfak yöneticisi, restoran
denetçisi-koordinatörü, restoran müdürü vb. kadrolarda çalışabilirler.

 AŞÇILIK PROGRAMI
Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile

• Aile ve Tüketici Bilimleri 
• Beslenme ve Diyetetik 
• Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
• Gıda Mühendisliği  
• Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği

bölümlerine geçiş yapılabilmektedir.

Aşçılık programı 2003-2004
eğitim öğretim yılında ikinci
öğretime öğrenci alarak eğitim
faaliyetine başlamıştır.

Aşçılık Programı TYT sınavıyla
öğrenci kabul etmektedir.

Aşçılık programı 60 genel
kontenjan ve 2 okul birincisi
kontenjanı ile toplamda 62
öğrenci kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.



 ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 
Çocuk Gelişimi programı, 2003-
2004 öğretim yılında ikinci
öğretime öğrenci kabul ederek
resmi olarak faaliyete başlamıştır
ve 2005-2006 öğretim yılında
normal öğretime öğrenci alarak
eğitim-öğretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Çocuk Gelişimi Programı TYT puan
türüne göre öğrenci almaktadır.

Program 65 genel kontenjan ve 2
okul birincisi kontenjanı ile
toplamda 67 öğrenci kontenjanına
ve %100 yerleşme oranına
sahiptir.

Çocuk Gelişimi Programından mezun olan öğrenciler
özel kreş ve anaokullarında, özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
idareci, öğretmen ve öğretmen yardımcısı, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı
anaokulu ve ilköğretim okullarına bağlı anasınıflarında usta öğretici, özel
araştırma ve danışmanlık şirketlerinde ana-baba eğitimcisi, çocuk yayınları
ve oyuncakları sektörlerinde tasarımcı, çocuk bakım elemanı olarak istihdam
edilmektedir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile

• Çocuk Gelişimi 
• Okul Öncesi Öğretmenliği 
• Özel Eğitim Öğretmenliği
• Sağlık Yönetimi 
• Sosyal Hizmet 



 DIŞ TİCARET PROGRAMI
Dış Ticaret Programı 2001-
2002 eğitim-öğretim yılından
itibaren öğrenci kabul
etmektedir.

Dış Ticaret Programı TYT
puan türüne göre öğrenci
almaktadır. Program 55 genel
kontenjan ve 2 okul birincisi
kontenjanı ile toplamda 57
öğrenci kontenjanına ve
%100 yerleşme oranına
sahiptir.

Dış Ticaret Programından mezun olan
öğrenciler
dış ticaret yapan işletmelerde, bankaların
kambiyo bölümlerinde, AB temsilciliklerinde,
gümrük müşavirliklerinde, nakliye firmalarında
ve ilgili sınavlarda başarılı oldukları takdirde B
karnesi alarak “Gümrük Müşavir Yardımcısı”
unvanı ile çalışabilmektedirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
• Bankacılık,  Bankacılık ve Sigortacılık
• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
• Ekonomi, Ekonomi ve Finans 
• Finans ve Bankacılık 
• İktisat, İşletme 
• Lojistik Yönetimi, Sermaye Piyasası
• Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
• Teknoloji ve Bilgi Yönetimi 
• Uluslararası Finans
• Uluslararası Finans ve Bankacılık
• Uluslararası İlişkiler
• Uluslararası İşletme Yönetimi
• Uluslararası Ticaret 
• Uluslararası Ticaret ve Finansman 
• Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
• Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
• Yönetim Bilişim Sistemleri



MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI
Muhasebe Vergi Uygulamaları
programı 1995-1996 eğitim-
öğretim yılında örgün öğretim
olarak faaliyete başlamıştır.
1996-1997 eğitim-öğretim
yılında da ikinci öğretime
öğrenci alınmıştır.

Muhasebe ve Vergi
Uygulamaları Programı TYT puan
türüne göre öğrenci almaktadır.

Program 70 genel kontenjan ve
2 okul birincisi kontenjanı ile
toplamda 72 öğrenci
kontenjanına ve %100 yerleşme
oranına sahiptir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Programından mezun olan öğrenciler
serbest muhasebeci mali müşavir ve yeminli
mali müşavirlik bürolarında iş bulma
olanağına sahiptirler. Ayrıca mezunlarımızın
sanayi, ticaret ve hizmet işletmelerinde
muhasebe ve finansman birimlerinde
istihdam edilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
• Ekonomi 
• Ekonomi ve Finans 
• İktisat 
• İşletme 
• Lojistik Yönetimi 
• Maliye 
• Muhasebe ve Finans Yönetimi 
• Uluslararası Finans 
• Uluslararası Finans ve Bankacılık
• Uluslararası İşletme Yönetimi 
• Uluslararası Ticaret 
• Uluslararası Ticaret ve Finansman
• Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
• Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
• Yönetim Bilişim Sistemleri 



 PAZARLAMA PROGRAMI
Pazarlama programı 2005-
2006 öğretim yılından beri
normal öğretim olarak
eğitim vermektedir.

Pazarlama Programı TYT
puan türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 45 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 47 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
• Ekonomi ve Finans 
• Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
• Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
• İletişim 
• İletişim Bilimleri 
• İşletme 
• Lojistik Yönetimi 
• Pazarlama 
• Reklam Tasarımı ve İletişimi 
• Reklamcılık 
• Teknoloji ve Bilgi Yönetim
• Uluslararası İşletme Yönetimi 
• Uluslararası Ticaret
• Uluslararası Ticaret ve Finansman
• Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
• Uluslararası Ticaret ve Lojistik
• Yönetim Bilişim Sistemleri 

Pazarlama Programından mezun olan öğrenciler
özel sektörde pazarlama, satış, pazarlama
araştırması, reklâm , reklâm ve halkla ilişkiler
ajansları, medya şirketleri, zincir mağazalar,
elektronik ticaret şirketleri, turizm acenteleri,
otel işletmeleri, müşteri hizmetleri
departmanlarında ve kamusal alanda da KPSS
sınavından geçerli puan alarak çalışma imkânı
bulabilmektedirler.



 TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI
Turizm ve Otel İşletmeciliği
Programı 1992 yılında
eğitim-öğretime başlamıştır.

Turizm ve Otel İşletmeciliği
Programı TYT puan türüne
göre öğrenci almaktadır.

Program 60 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 62 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programından
mezun olan öğrenciler
turizm alanın birçok bölümünde özellikle ulusal
ve uluslararası işletmelerde (otel, lokanta,
catering, hostel, cruise gemisi, hava alanları,
flying service chef vb. birçok alanda) istihdam
edilmektedir. Bölümümüzde iş bulma oranları
sektöre temsilcilerimizden aldığımız geri
dönüşlere istinaden %100 e yakındır.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
Ekonomi ve Finans 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
İşletme 

Rekreasyon Yönetimi 
Turizm İşletmeciliği 

Turizm Rehberliği 
Uluslararası İşletme Yönetimi 

Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği 
Yönetim Bilişim Sistemleri 



 TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ PROGRAMI
1998-1999 eğitim-öğretim
yılından itibaren örgün eğitime
başlayan Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programı, 1999-
2000 eğitim-öğretim yılında da
ikinci öğretime öğrenci
alınmıştır.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programı TYT sınavıyla öğrenci
kabul etmektedir.

Program 60 genel kontenjan ve
2 okul birincisi kontenjanı ile
toplamda 62 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programından mezun olan öğrenciler
Türkiye'de önde gelen seyahat acenteleri, hava limanları ile birlikte birçok otellerin
ön büro, insan kaynakları ve misafir ilişkileri departmanlarına istihdam
sağlamaktadır. A, B ve C grubu seyahat acenteleri, organizasyon şirketleri,
Havalimanı yer hizmetleri işletmeleri, yat ve marina işletmeleri, otel işletmelerinin
ön büro, satış ve pazarlama, insan kaynakları departmanları, araba kiralama
firmaları, turizm büroları, il turizm müdürlükleri, mezunlarımızın çalışabileceği
alanlar arasında öngörülmektedir

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
• Ekonomi ve Finans 
• İşletme, Lojistik Yönetimi 
• Seyahat İşletmeciliği 
• Seyahat İşletmeciliği ve Turizm
• Rehberliği, Turizm İşletmeciliği
• Turizm Rehberliği 
• Uluslararası İşletme Yönetimi, 

Yönetim Bilişim Sistemleri 



 SOSYAL HİZMETLER PROGRAMI
Sosyal hizmetler programı
2018-2019 eğitim öğretim güz
döneminde öğrenci alarak
eğitim-öğretim faaliyetine
başlamıştır.

Sosyal Hizmetler Programı
TYT sınavıyla öğrenci kabul
etmektedir.

Program 40 genel kontenjan
ve 1 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 41 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Sosyal Hizmetler Programından mezun olan öğrenciler
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Bakanlığa bağlı kuruluşlarda, İçişleri Bakanlığı-
Emniyet Müdürlükleri, Adalet Bakanlığı, Adalet Bakanlığı ve Ceza ve Tevkifevleri
Genel Müdürlüğü, üniversiteler, İl Afet Acil Durum Müdürlüğü, Sağlık Bakanlığı,
Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Yükseköğrenim Kredi Yurtlar Kurumu, İl Özel
İdareleri, Türkiye Halk Sağlığı Kurumu, Kreşler-Anaokulları, Özel Huzurevleri, Yaşlı
Bakım Merkezleri, Engelli Bakım Merkezleri, Özel Eğitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde istihdam edilebilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
• Sosyal Hizmet 
• Sosyoloji 



 YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI
2013-2014 eğitim- öğretim
yılında Yerel Yönetimler
programı örgün öğretim olarak
faaliyete başlamıştır.

Yerel Yönetimler Programı TYT
sınavıyla öğrenci kabul
etmektedir.

Program, 50 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 52 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Yerel Yönetimler Programından mezun olan öğrenciler
belediyeler, il özel idareleri, valilikler ve bu kurumların bağlı
kuruluşlarında istihdam edilmektedir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
• Kamu Yönetimi 
• Siyaset Bilimi 
• Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
• Siyaset Bilimi ve Uluslararası
• İlişkiler Uluslararası İlişkiler
• Yerel Yönetimler



 ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI TEKNOLOJİSİ PROGRAMI

Alternatif Enerji Kaynakları
Teknolojisi Programı 2013-
2014 eğitim öğretim yılında
30 öğrenci ile eğitime
başlamıştır.

Alternatif Enerji Kaynakları
Teknolojisi Programı TYT
puan türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 30 genel
kontenjan ve 1 okul birincisi
kontenjanı ile toplamda 31
öğrenci kontenjanına ve
%100 yerleşme oranına
sahiptir.

Alternatif Enerji Kaynakları Programından mezun olan öğrenciler

sektörde enerji üretimi ve dağıtımı konusunda faaliyet gösteren

kuruluşlarda, enerji teknolojisine dayalı mal üreten kuruluşlarda veya tüm bu

teknolojiler için bakım ve servis hizmeti üreten kuruluşlarda çalışabilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile

 Elektrik Mühendisliği 

 Elektrik -Elektronik Mühendisliği

 Enerji Sistemleri Mühendisliği 

 Nükleer Enerji Mühendisliği 

 Fizik

 Fizik Mühendisliği  

 Enerji yönetimi 



 BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI
2005-2006 Öğretim yılında ilk
öğrencileri kabul eden Tasarım-
Basım ve Yayın Teknolojileri
Programı 2011 yılında İKMEP
müfredatına uyumlu olarak Basım-
Yayın Teknolojileri Programı adıyla
Muğla Meslek Yükseokulu’nda
faaliyetlerini sürdürmektedir.

Program TYT puan türüne göre
öğrenci almaktadır

Basım ve Yayım Teknolojileri Programından mezun olan öğrenciler
devlet kurumlarında tekniker olarak, özel sektörde ara vasıflı eleman (tekniker)
olarak, basım işletmeleri, grafik tasarım ajansları, gazeteler, ambalaj üretimi
yapan işletmeler, basım işletmeleri hammadde tedarikçileri, yayınevleri gibi
diğer kuruluşlarda tekniker olarak istihdam edilmektedir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
 Basım Teknolojileri 
 Basın ve Yayın 
 Fotoğraf
 Fotoğraf ve Video 
 Gazetecilik 
 Görsel İletişim Tasarımı
 Görsel Sanatlar 
 Grafik 
 Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarımı 
 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
 İletişim 
 İletişim Bilimleri 
 İletişim Sanatları 
 İletişim Tasarımı ve Yönetimi 
 İletişim ve Tasarım 
 Medya ve İletişim
 Reklam Tasarımı ve İletişimi 
 Reklamcılık
 Yeni Medya, Yeni Medya ve İletişim



BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAMI
Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
Bilgisayar Programcılığı Programı
1999 yılında eğitim vermeye
başlamıştır.

Bilgisayar Programcılığı Programı
TYT puan türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 60 genel kontenjan ve 2
okul birincisi kontenjanı ile
toplamda 62 öğrenci
kontenjanına ve %100 yerleşme
oranına sahiptir.

Bilgisayar Programcılığı programından mezun olan öğrenciler
Tüm kurum ve kuruluşların bilgi teknolojileri ve alt yapısının
kurulumunda, işletilmesinde, teknik servis hizmetlerinde, yazılım ve web
tasarım şirketlerinde; tekniker, teknik destek uzmanı olarak istihdam
edilebilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
- Bilgisayar Bilimleri                  
- İstatistik
- Bilgisayar Mühendisliği           
- İstatistik Ve Bilgisayar Bilimleri
- Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Öğretmenliği                                           
- Kontrol Ve Otomasyon Mühendisliği
- Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri              
- Matematik Ve Bilgisayar Bilimleri, 
- Endüstri Mühendisliği                                                                                       
- Meteoroloji Mühendisliği
- Fizik                                                                                                                   
- Uzay Mühendisliği
- Fizik Mühendisliği                                                                                             
- Yazılım Mühendisliği 
- Yönetim Bilişim Sistemleri



 ELEKTRİK PROGRAMI
Elektrik Programı1989 yılında
eğitim vermeye başlamıştır.

Elektrik Programı TYT puan
türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 45 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 47 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Elektrik Programından mezun olan öğrenciler
sektörde elektrik enerjisi kullanarak faaliyet yapan tüm sektörlerde ayrıca
enerji üretimi ve dağıtımı konusunda faaliyet gösteren kuruluşlarda, enerji
teknolojisine dayalı mal üreten kuruluşlarda veya tüm bu teknolojiler için
bakım ve servis hizmeti üreten kuruluşlarda istihdam edilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
 Elektrik Mühendisliği 
 Elektrik -Elektronik Mühendisliği 
 Enerji Sistemleri Mühendisliği
 Fizik 
 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği
 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği
 Endüstri Mühendisliği
 Endüstri ve Sistem Mühendisliği 
 Enerji Yönetimi 
 Fizik Mühendisliği 
 Havacılık Elektrik ve Elektroniği
 Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği
 Meteoroloji Mühendisliği 
 Uçak Elektrik-Elektronik 
 Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
 Uzay Mühendisliği 



 ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
Elektronik Teknolojisi Programı
1998-1999 eğitim-öğretim
yılında örgün öğretim olarak
faaliyete başlamıştır.

Elektronik Teknolojisi Programı
TYT puan türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 30 genel kontenjan ve
1 okul birincisi kontenjanı ile
toplamda 31 öğrenci
kontenjanına ve %100 yerleşme
oranına sahiptir.

Elektronik Programından mezun olan
öğrenciler
elektronik ve fabrika arıza / bakım, devlet
kuruluşları, elektronik güvenlik
şirketleri, PLC ve mikrodenetleyici
programlama sektörlerinde istihdam
edilmektedir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
 Bilgisayar Mühendisliği 
 Bilgisayar Ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği 
 Biyomedikal Mühendisliği
 Elektrik Mühendisliği 
 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
 Elektronik Mühendisliği 
 Elektronik Ve Haberleşme
 Mühendisliği Endüstri Mühendisliği
 Enerji Sistemleri Mühendisliği 
 Enerji Yönetimi 
 Fizik, Fizik Mühendisliği 
 Havacılık Elektrik Ve Elektroniği 
 Kontrol Ve Otomasyon Mühendisliği
 Mekatronik Mühendisliği 
 Meteoroloji Mühendisliği 
 Uçak Elektrik Ve Elektroniği 
 Uzay Bilimleri Ve Teknolojileri 
 Uzay Mühendisliği 
 Yazılım Mühendisliği 



 İÇ MEKAN TASARIMI PROGRAMI
2017-2018 eğitim-öğretim
yılında İç Mekan Tasarımı
programı örgün öğretim
olarak faaliyete başlamıştır.

İç Mekan Tasarımı Programı
TYT sınavıyla öğrenci kabul
etmektedir.

Aşçılık programı 50 genel
kontenjan ve 2 okul birincisi
kontenjanı ile toplamda 52
öğrenci kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

İç Mekan Tasarımı Programından mezun olan öğrenciler
iç mimarlık ofislerinde, mobilya fabrikalarının tasarım bölümlerinde,
restorasyon firmalarında proje elemanı olarak, mimarlık ve mühendislik
bürolarında çizim elemanı veya tasarımcı olarak, maket yapım bürolarında vb
sektörlerde yönetici, yönetici asistanı, yetkili, kontrolör olarak çalışabilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
El Sanatları, 
Geleneksel Türk Sanatları, 
İç Mimarlık 
İç Mimarlık, Ve Çevre Tasarımı, 
Kültür Varlıklarını Koruma Ve Onarım, 
Mimarlık, 
Tezhip Sanatı



 KİMYA TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
Kimya Teknolojisi Programı
2017-2018 eğitim öğretim
yılında 40 öğrenci ile eğitime
başlamıştır.

Program TYT puan türüne
göre öğrenci almaktadır.
Program 50 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 52 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir. Kimya Teknolojisi Programından mezun olan öğrenciler

kozmetik sektöründe, ilaç sektöründe, boya sektöründe, tekstil sektöründe, su
analiz laboratuvarlarında ve kimya ile ilgili tüm sektörlerde tekniker olarak
çalışabilmektedir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
 Biyokimya 
 Çevre Mühendisliği 
 Kimya 
 Kimya Mühendisliği
 Malzeme Bilimi ve Mühendisliği
 Nanobilim Ve Nanoteknoloji
 Polimer Malzeme Mühendisliği 



 KOZMETİK TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
Kozmetik Teknolojisi Programı
2016-2017 eğitim öğretim
yılında 20 öğrenci ile eğitime
başlamıştır.

Kozmetik Teknolojisi Programı
TYT puan türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 30 genel kontenjan
ve 1 okul birincisi kontenjanı
ile toplamda 31 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir

Kozmetik Teknolojisi Programından mezun olan öğrenciler
kozmetik sektöründe, ilaç sektöründe, boya sektöründe, tekstil sektöründe,
su analiz laboratuvarlarında ve kimya ile ilgili tüm sektörlerde tekniker olarak
istihdam edilmektedir.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile

 Kimya
 Kimya Mühendisliği



 RADYO VE TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ PROGRAMI

Radyo ve Televizyon
Teknolojileri Programı TYT
puan türüne göre öğrenci
almaktadır.

Program 45 genel
kontenjan ve 2 okul
birincisi kontenjanı ile
toplamda 47 öğrenci
kontenjanına ve %100
yerleşme oranına sahiptir.

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programından mezun olan öğrenciler
radyo, televizyon ve sinema sektörlerine yapımcı, yönetmen, görüntü
yönetmeni, senarist, kurgu operatörü, kameraman, muhabir vb, radyo,
televizyon, sinema alanlarında faaliyet gösteren kurumlara ve bunlara içerik
üreten yapım şirketlerine ara eleman olarak istihdam edilirler.

Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile
 Basın Ve Yayın 
 Elektrik-Elektronik Mühendisliği
 Elektronik Mühendisliği 
 Elektronik Ve Haberleşme Mühendisliği
 Film Tasarımı Ve Yazarlığı 
 Film Tasarımı Ve Yönetimi 
 Film Tasarımı Ve Yönetmenliği 
 Gazetecilik 
 Görsel İletişim Tasarımı, İletişim
 İletişim Bilimleri, İletişim Sanatları
 İletişim Tasarımı Ve Yönetimi
 İletişim Ve Tasarımı 
 Kurgu, Ses Ve Görüntü Yönetimi 
 Medya Ve İletişim
 Radyo, Televizyon Ve Sinema 
 Sinema Ve Dijital Medya 
 Sinema Ve Televizyon
 Televizyon
 Haberciliği Ve Programcılığı
 Yeni Medya
 Yeni Medya Ve İletişim 



Program Adı Telegram Hesabı
Aşçılık Programı http://t.me/+l70nCihIoTgwZWM0

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı http://t.me/+tKCr-YD0LUhiNTBk

Basım ve Yayın Teknolojileri Programı http://t.me/joinchat/rT_y9VE6reYxOGE8
Bilgisayar Programcılığı Programı http://t.me/+dmqGMdG_nQ4wMTU0
Çocuk Gelişimi Programı http://t.me/+8tzUuN8qoK8zOGM8
Dış Ticaret Programı http://t.me/joinchat/T53lnvvv0S4wMDk8
Elektrik Programı http://t.me/+cvWYVFyJFZU4NTJk
Elektronik Teknolojisi Programı https://t.me/+BxhLbbhTvjFjY2M8
İç Mekan Tasarımı Programı http://t.me/+kfS9nDBnLdE0OTlk
Kimya Teknolojisi Programı http://t.me/+WFK2gwkvT0VkN2Vk
Kozmetik Teknolojisi Programı http://t.me/+vgNkUKz6Zy1iYzM8
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı http://t.me/+BcY8KyVC5kxkYzE0
Pazarlama Programı http://t.me/+pMXUZAzpTbFiODU0
Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programı http://t.me/+sMpmhMsVJvk2ZGY0
Sosyal Hizmetler Programı http://t.me/joinchat/hoV9hU8VOUwxYTJk
Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı http://t.me/joinchat/-cd2WHnWDJs5ODk0
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı http://t.me/+j686LyKAFUtiNmU0
Yerel Yönetimler Programı http://t.me/+wkGftAgMGUg4MGJk

MMYO İNSTAGRAM HESABI mugla_meslekyuksekokulu
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https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/telegram-hesaplari-7066

http://t.me/+l70nCihIoTgwZWM0
http://t.me/+tKCr-YD0LUhiNTBk
http://t.me/joinchat/rT_y9VE6reYxOGE8
http://t.me/+dmqGMdG_nQ4wMTU0
http://t.me/+8tzUuN8qoK8zOGM8
http://t.me/joinchat/T53lnvvv0S4wMDk8%C2%A0
http://t.me/+cvWYVFyJFZU4NTJk
http://t.me/+BxhLbbhTvjFjY2M8
http://t.me/+kfS9nDBnLdE0OTlk
http://t.me/+WFK2gwkvT0VkN2Vk
http://t.me/+vgNkUKz6Zy1iYzM8
http://t.me/+BcY8KyVC5kxkYzE0
http://t.me/+pMXUZAzpTbFiODU0
http://t.me/+sMpmhMsVJvk2ZGY0
http://t.me/joinchat/hoV9hU8VOUwxYTJk
http://t.me/joinchat/-cd2WHnWDJs5ODk0
http://t.me/+j686LyKAFUtiNmU0
http://t.me/+wkGftAgMGUg4MGJk
https://www.instagram.com/mugla_meslekyuksekokulu/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D


MUĞLA MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM VE ORGANİZASYON ÖĞRENCİ TOPLULUĞU

1) Sosyal Sorumluluk Projeleri: çevre bilincini ve duyarlılığını arttırmaya yönelik projeler, huzurevi ziyaretleri, hayvanlara yönelik
projeler, dezavantajlı toplumsal kesimlere yönelik farkındalık ve destek projeleri…

2) Akademik ve Eğitim Projeleri: söyleşiler, seminer, panel vb, kariyer günleri, DGS-KPSS bilgilendirme toplantıları, teknik
geziler…

3) Eğlence-Gezi Etkinlikleri: tarihi, kültürel geziler, kamp, tekne turu, dalış, doğa yürüyüşü vb.

İletişim bilgileri:
KOORDİNATÖR: Öğr.Gör.Dr. Nihal TATAROĞLU
Instagram hesabımız: @yonetimorganizasyon



MMYO SPOR ETKİNLİKLERİMİZ
ERKEK BASKETBOL TAKIMI ERKEK FUTBOL TAKIMI 

ERKEK VOLEYBOL TAKIMI 
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Ön lisans / lisans döneminde öğrencilerin hangi dersleri seçeceği, alttan ve üstten alacakları
derslerin takibini nasıl yapacağı, kredi hesaplamaları, seçmeli ders seçimi vb. konularda
danışman desteğine ihtiyaç duyar.

AKADEMİK DANIŞMANLIK

AKADEMİK DANIŞMANLAR:

 Yeni kayıt, kayıt yenileme, ders seçme, ders alma, ders ekleme, ders değiştirme, ders bırakma 
gibi işlemlerin yönetmeliklere, yönergelere ve kurul kararlarına uygunluğunu değerlendirir.

 Kayıt süreci, danışman onayı olmadan sonuçlanmaz.
 Yurt içi/yurt dışı farklı değişim programları, yatay/dikey geçiş olanakları ve koşulları hakkında 

bilgilendirme yaparak öğrencilerini bilgilendirir.
 Akademik danışman ofis çalışma saatlerini kapısına asar ve dönemin başlarında akademik destek 

saatlerini öğrencilere bildirir.
 Öğrencilerin, her eğitim-öğretim dönemi ve yaz okulu için program planlaması yoluyla gerçekçi 

eğitim kariyer planları tanımlamalarına ve geliştirmelerine yardımcı olur.
 Eğitim / kariyer hedeflerine yönelik ilerlemeyi izler ve notları takip eder.
 Akademik kariyerlerinin şekillenmesi konusunda tecrübesini aktarır.



 Herhangi bir yetersizlik durumu hakkında (katılım yetersizliği, başarısız notlar, geçmiş dönem(ler)in
eksik notlar, vb.) öğrencilerin takibini gerçekleştirir.

 Yönetmelik maddelerini öğrencilerine aktararak, öğrencileri hak ve yükümlülükleri konusunda
bilgilendirir.

 Akademik veya diğer kişisel sorunlar (maddi olanaksızlıklar, burs, vb.) diğer profesyonellerin
müdahalesini gerektirdiğinde öğrencileri bilgilendirir ve gerekirse diğer kurumsal kaynaklara
yönlendirir

 Güncel bilgilere sahip olmak için öğretim elemanlarıyla düzenli olarak görüşür.

 Kariyer ve lisansüstü okul seçeneklerini değerlendirir, öğrenciyi bilgilendirir.

 Mezuniyet aşamasına gelen öğrencinin müfredatta yer alan tüm zorunlu ve seçmeli dersler, staj,
minimum mezuniyet kredisi, genel not ortalaması gibi şartları tamamlayarak mezuniyet hakkı kazanıp
kazanmadığını takip eder.

 Üniversitede uygulanmakta olan kanun, yönetmelik, yönerge, ilkeler ve ilgili diğer mevzuat ile bunlara
ilişkin değişiklikler hakkında öğrencileri bilgilendirir; öğrencilerin görev, hak ve
sorumlulukları konusunda bilinçlenmelerine yardımcı olur.

AKADEMİK DANIŞMANLIK
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Kayıt Yenileme
Öğrenciler, her yarıyıl başında akademik
takvimde gösterilen süre içinde ders
kayıtlarını yenilemek zorundadır. 2 yıllık
öğrenim süresini 3 ve üzeri yıllara
uzatan öğrenciler katkı payını veya
öğrenim ücretini ödeyerek kayıtlarını
yenilemek zorundadır.
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ORTAK ZORUNLU DERSLER
UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ DERS YÖNETİM SİSTEMİ
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• DGS sınavı; meslek yüksekokulları ile açık öğretim ön lisans programlarından mezun olan başarılı 
öğrencilerin lisans programlarına dikey geçiş yapmaları ile ilgili sınav ve yerleştirme işlemleri ÖSYM 
tarafından yürütülmektedir.

• DGS sınavı her yıl Temmuz ayında yapılmaktadır. 
• DGS’de sayısal ve sözel bölümden oluşan bir yetenek testi uygulanmaktadır. Sınavda uygulanacak test, 

çoktan seçmeli sorulardan oluşmaktadır.
• DGS puanları, adayların sınav sonuçlarından hesaplanan sözel ve sayısal standart puanlarının ve ön lisans 

öğrenimlerinde elde ettikleri akademik not ortalamalarından hesaplanan ön lisans başarı puanlarının (ÖBP) 
belli katsayılarla çarpılarak toplanmasıyla elde edilir.

• Yerleştirme, adayların DGS puanları ve tercihleri ile yükseköğretim programlarının kontenjan ve koşulları 
göz önünde tutularak bilgisayar ortamında yapılır.

• Lisans öğrenimine başlama hakkı elde eden öğrencilere üniversitelerince ön lisans eğitimi sırasında almış 
oldukları derslerden eş değer kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alınarak, programdan 
alması gereken dersler belirlenir. Öğrencinin alması gereken derslere göre programa kaydı yapılarak, 
eğitime devam hakkı verilir. 

• Yabancı dille öğretim yapılan programlarda ve zorunlu yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan programlarda 
öğrencilerin lisans programına başlayabilmeleri için üniversitenin yapacağı yabancı dil muafiyet sınavını 
geçmeleri veya yabancı dil hazırlık sınıfına devam ederek başarılı olmaları gerekir.

• Yükseköğretim programlarına dikey geçiş için başvuracak adaylarda, meslek yüksekokulları ve açık öğretim 
ön lisans programlarından mezun olmuş olma şartı aranır. O yıl son sınıfta olup da staj dışındaki mezuniyet 
şartlarını yerine getirmiş olan adaylar da başvurabilir.

• Sınava başvurmak isteyen adaylar, Kılavuz ile Aday Başvuru Formuna, başvuru süresi içinde ÖSYM'nin 
http://www.osym.gov.tr internet adresinden ulaşabilirler.

DİKEY GEÇİŞ SINAVI (DGS)
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https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/yonetmelikler-1430
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
HİZMETLER

BURSLAR
ÖĞLE YEMEĞİ YARDIMI
KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ
BARINMA
 SAĞLIK HİZMETLERİ
KÜLTÜR SANAT VE DİĞER SOSYAL HİZMETLER
 SPOR HİZMETLERİ
BESLENME HİZMETLERİ
KANTİN-KAFETERYA HİZMETLERİ

https://sksd.mu.edu.tr/tr
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BARINMA OLANAKLARI



Topluluk Adı Topluluk Koordinatörü
Yönetim ve Organizasyon Topluluğu Öğr.Gör. Nihal TATAROĞLU
Aikido Topluluğu Arş. Gör. Dr. Atilla Eren MAMUK
Afrikalı Öğrenciler Kültür Topluluğu Öğr. Gör. Rasheedah Frances MULLINGS 

DAĞKIRAN
Almanca Topluluğu Öğr. Gör. Nural Sofracı YALÇIN
Arıcılık Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Ali SORUCU
Arı ve Arıcılık Topluluğu Öğr. Gör. Dr. Taylan DOĞAROĞLU
Astronomi ve Bilim Topluluğu Prof. Dr. Neşe KAVASOĞLU
Asya Kültürü Topluluğu Arş. Gör. Dr. Aslı Çandarlı ŞAHİN
Atatürkçü Düşünce ve Fikir Topluluğu Doç. Dr. Zafer TANGÜLÜ
Atçılık ve Binicilik Topluluğu Dr.Öğr.Üyesi Necati Emre GÜR
Avrupa Öğrencileri Forumu Topluluğu Prof. Dr. Eda ÜSTÜNEL
Badem Çiçeği Topluluğu Öğr. Gör. Yasemin AKGÖL
Batı Edebiyatı Kültür ve Etkileşim Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Gülden YÜKSEL
Bilge Türk Kültür ve Sanat Topluluğu Arş. Gör. Handan ÇELİK
Bilgisayar ve Bilişim Topluluğu Dr.Öğr.Üyesi Enis KARAARSLAN
Bilim Kurgu ve Fantazya Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Suat CAKOVA   
Bilim ve Teknoloji Topluluğu Doç. Dr. Osman ÖZKARACA
Bilimsel Araştırma Topluluğu Prof.Dr. Bülent HUDDAM
Bilinçli Gençler (BİLGEN) Topluluğu Öğr. Gör. Songül ÖZER
Bir Nefes Sıhhat Topluluğu Doç. Dr. Ethem ACAR
Bisiklet Topluluğu Öğr. Gör. Bahadır ALTAY
Biyoloji Topluluğu Doç. Dr. Gülten ÖKMEN
Bodrum Binicilik Topluluğu Arş. Gör.Esra TUNCALI
Bodrum Müzikal Topluluğu Doç. Dr. Togay ŞENALP
Bodrum Oyun Topluluğu Öğr. Gör. Ali Aziz ÇÖLOK
Bölgesel Analiz Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Serdar YILMAZ
Çeviri Ve Kültürlerarası Etkileşim Topluluğu Arş. Gör. Sevim Sinem BÜYÜKBAŞ
Dağcılık ve Doğa Sporları Topluluğu Prof. Dr. Sümmani EKİCİ
Damla Topluluğu Doç. Dr. T. Osman MUTLU
Dans Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Ali AĞILÖNÜ
Deneysel Arkeoloji Topluluğu Prof. Dr. Kaan İREN
Denizcilik Topluluğu Öğr. Gör. Tuğçe Merve İNAK ÖZBERK
Dijital Oyun Tasarımı Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Bora Yasin ÖZKUŞ

Fotoğrafçılık Topluluğu Arş. Gör. Dr. Mustafa Efe ATEŞ

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Şaban KARGİGLİOĞLU

Gastronomik Kültürel Miras Topluluğu Öğr. Gör. Egem ZAĞRALI ÇAKIR

Genç Bakış Topluluğu Arş. Gör. Gülbahar ATASEVEN

Genç Gelişim Topluluğu Arş.Gör. Ruşen AKDEMİR

Genç İktisadi Fikirler Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Murat AKTAN

Genç Kalite Topluluğu Prof. Dr. Faruk ŞEN

Genç Kızılay Topluluğu Prof. Dr. Ayşegül DEMİRBAŞ

Genç Madenciler Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Deniz BAŞ

Genç Sağlık Yöneticileri Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Tuncay KÖSE

Genç Tema Topluluğu Arş. Gör. Dr. Murat Can SUNAR

Genç ve Kadın Girişimciler Topluluğu Doç. Dr. Esra Burcu BULGURCU GÜREL

Gezi Gözlem Topluluğu Öğr. Gör. Eyüp GÜVEN

Girişimcilik Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Yusuf TEPELİ

Hemşirelik Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Fatma BİRGİLİ

Heykel Topluluğu Doç. Dr. Esra ŞENALP

HipHop ve Break Dans Topluluğu Doç. Dr. Fatma İLKER KERKEZ

Hipokampüs Topluluğu Doç. Dr. Hülya ELBE
IAESTE (Uluslararası Staj Değişim) Öğrenci 
Topluluğu

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba ÖNAL SÜZEK

IEEE (The Institute of Electrical and Electronics 
Engineers) Öğrenci Topluluğu

Prof. Dr. Pınar DOĞAN

İklim, Kalkınma ve Yaşam Topluluğu Doç. Dr. Çağdaş GÖNEN

İnovasyon ve Teknoloji Topluluğu Doç. Dr. Atilla COŞKUN

İnovatif Düşünce Topluluğu Doç. Dr. Ufuk BAL

İnsan Kaynakları ve Kariyer Yönetimi Topluluğu Prof. Dr. Serap ÖZEN
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