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HOSGELDINIZ

Bu sunumda amacimiz, universitemizi,
yuksekokulumuzu ve programlarimizi tanitmak, okul surecleri
hakkinda bilgilendirmek ve siz  6grencilerimizin sorularina

cevap verebilmektir.
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SITKI DAVUT KOCMAN I
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Sitki Davut Kogman, 13 Kasim 1912'de Istanbul'un Besiktag  +—
lcesinde dogmustur. EQitim alanina blayuk dnem veren

Sitki Davut Kogman, 1932 yilindan baslayarak tlkemizin

pek cok il ve ilgesinde okul, hastahane, saglik ocagi ve

benzeri kurumlari yaptirip hizmete sunmus; verdigi

burslarla pek cok gencin Universite ve hatta yurtdis

ogrenimlerini tamamlamalarini saglamistir.

Bu arada Mugla Universitesini himayesine alan Sitki Davut
Kocman, 80.000 m*'yi asan kapali alanli bir yapilagsmayi
gerceklestirmistir.

Sitki Kocman 2005 yilinda aramizdan ayriimistir. Nurlarda
yatsin.



31 Mayis 2012 tarihinde Mugla
Universitesi ismi Bakanlar Kurulu
Karari ile Mugla Sitki Kogman
Universitesi olarak degistiriimis ;
hayirsever isadaminin ismi
Universitemizin ismi ile
olumsuzlestiriimistir..




UNIVERSITENIN GENEL YAPISI
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Prof. Dr. Turhan KACAR
MSKU REKTORU



Prof. Dr. ibrahim KIVRAK
YUKSEKOKUL MUDURU

Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI
YUKSEKOKUL MUDUR YRD.

Dr. Ogr. Uyesi Bengiil METIN
YUKSEKOKUL MUDUR YRD.

Eylem KARABULUT
YUKSEKOKUL SEKRETERI



» Mugla Meslek Yiiksekokulu (MMYO) iki yillik egitim sonrasinda on lisans diplomast veren bir
yuksekogretim kurumudur.

> 1989-1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigiine ait binada ilk olarak Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda 6grenci kabul etmis

olan MMYO, 1992 yilinda Mugla Universitesi’ne baglanmustir.

» MMYO, 17512 m? kapali alani, 10655 m? agik alani ve 2 binasi ile egitim-6gretim hizmetlerini

yliriitmektedir.

©h |
MMYO MISYONU:

Bilimsel bilgi ile donanmis, dinamik, c¢agdas ve arastirmaci,
diisiinen, kamu ve 0zel sektoriin gereksinim duydugu mesleki bilgi
ve beceri ile donatilmis, meslek etigine sahip, ekip caligmasina
yatkin, oOzgiivenli ve toplumsal fayda iiretebilen bireyler

yetistirmektir.
Q
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OGRENCI SAYISI

2022-2023 Akademik yili Bahar Yariyilinda Yiiksekokulumuzdaki kayith
ogrenci sayisi 2360, Yiiksekokulumuzun toplam 6grenci sayisi ise 3806 dr.



UGLA MESLEK
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MMYO  mesleki
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donanima

sahip

insan

gucu

yetistirme

disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile saglamaktadir.

MMYO ogretim kadrosunda 15 ogretim lyesi ve 58 6gretim gorevlisi olmak Ulzere

toplam 74 6gretim elemani gérev yapmaktadir.
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Ozel Kalem

Personel Sube

Satin Alma

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
Ogrenci Isleri Biirosu

Boliim Sekreterligi

Maas Tahakkuk

Staj Isleri Biirosu

Destek Hizmetleri

-




1. Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
2. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetler1 Boliimii

3. D1s Ticaret Boliimii

4. Elektrik ve Enerji Boliimii

5. Elektronik ve Otomasyon Boliimii

. Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii

7. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii

MMYO
BOLUMLER

8. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii

9. Pazarlama ve Reklamcilik Bolumiu

10. Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii

11. Seyahat Turizm ve Eglence Turizmi Boliimii
12. Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik Bolumii

13. Tasarim Bolumiu

14. Yonetim ve Organizasyon Boliimii




~ IKTISADiPROGRAMLAR TEKNiK PROGRAMLAR
PROGRAM BOLUM PROGRAM

Cocuk Geligimi Programi Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Programi
Boliimii

Dis ticaret Programi Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi

Muhasebe ve Vergi Alternatif Enerji Kaynaklari

I Teknolojisi Programi a4
ygulamalari Programi <
p Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi Programi E E
azarlama Programi Bslimii Z.
< 2
Turizm Ve Otel isletmeciligi Radyo Televizyon Teknolojisi E Q
Programi Programi g
Ascilik Programi Gorsel isitsel Teknikler ve Basim ve Yayim Teknolojileri A~
Medya Yapimciligi Boliimui Programi
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri
Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Kozmetik Teknolojisi Programi
Sosyal Hizmetler Programi Teknolojileri Boliimii

Kimya Teknolojisi Programi

Yerel Yonetimler
Tasarim Boliimii I¢ Mekan Tasarimi




< ASCILIK PROGRAMI

Ascilik  programi  2003-2004
egitim ogretim vyilinda ikinci
ogretime 6grenci alarak egitim
faaliyetine baslamistir.

Ascilik Programi TYT sinaviyla
ogrenci kabul etmektedir.

Ascilik  programi 60 genel
kontenjan ve 2 okul birincisi
kontenjani ile toplamda 62
ogrenci kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

e Aile ve Tuketici Bilimleri

e Beslenme ve Diyetetik

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
e Gida Muhendisligi

* Yiyecek ve icecek isletmeciligi

bolimlerine gecis yapilabilmektedir.

turistik belgeli isletmelerde, restoranlarda, yemek fabrikalarinda (catering
sirketlerinde), ucak-gemi-tren-otobis-hastane mutfaklarinda; asci basi, asci basi
yardimcisi, kisim sefi, sos sefi, balik sefi, 1zgara sefi, kizartmalar sefi, 1zgara sefi,
corba sefi, sebze sefi, joker sef (degisim ascisi), soguk sefi, pastane sefi, kasap,
domi sefi, komi vb. ritbelerle; arastirma sefi (test ascisi), mutfak bilimcisi,
yiyecek-icecek muduiri, yemek tedarigi yoneticisi, mutfak yoneticisi, restoran
denetcisi-koordinatoru, restoran muddirua vb. kadrolarda calisabilirler.



» COCUK GELISIMi PROGRAMI

Cocuk Gelisimi programi, 2003-
2004 ogretim  yilinda  ikinci
ogretime ogrenci kabul ederek
resmi olarak faaliyete baslamistir
ve 2005-2006 ogretim vyilinda
normal Ogretime Ogrenci alarak
egitim-o0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Cocuk Gelisimi Programi TYT puan
turiine gore 6grenci almaktadir.

Program 65 genel kontenjan ve 2
okul birincisi  kontenjani ile
toplamda 67 6grenci kontenjanina
ve %100 vyerlesme oranina
sahiptir.

* Cocuk Gelisimi

¢ Okul Oncesi Ogretmenligi
« Ozel Egitim Ogretmenligi
e Saglk Yonetimi

* Sosyal Hizmet

ozel kres ve anaokullarinda, ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
idareci, 6gretmen ve o6gretmen yardimcisi, Milli Egitim Bakanligi’'na bagl
anaokulu ve ilkogretim okullarina bagh anasiniflarinda usta 6gretici, ozel
arastirma ve danismanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, cocuk yayinlari
ve oyuncaklari sektorlerinde tasarimci, cocuk bakim elemani olarak istihdam
edilmektedir.



% DIS TICARET PROGRAMI

Dis Ticaret Programi 2001-
2002 egitim-6gretim yilindan
itibaren ogrenci kabul
etmektedir.

Dis Ticaret Programi TYT
puan tlrine gore Ogrenci
almaktadir. Program 55 genel
kontenjan ve 2 okul birincisi
kontenjani ile toplamda 57
O0grenci  kontenjanina ve
%100 yerlesme oranina
sahiptir.

dis ticaret yapan isletmelerde, bankalarin
kambiyo bolimlerinde, AB temsilciliklerinde,
gumruk musavirliklerinde, nakliye firmalarinda
ve ilgili sinavlarda basarili olduklari takdirde B
karnesi alarak “Gimrik Miusavir Yardimcisi”
unvani ile ¢calisabilmektedirler.
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Bankacilik, Bankacilik ve Sigortacilik
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Ekonomi, Ekonomi ve Finans
Finans ve Bankacilik

iktisat, isletme

Lojistik YOnetimi, Sermaye Piyasasi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Teknoloji ve Bilgi Yonetimi
Uluslararasi Finans

Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi isletme Yonetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetim Bilisim Sistemleri
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« Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Muhasebe Vergi Uygulamalari
programi  1995-1996 egitim-

ogretim yilinda orglin 6gretim
olarak  faaliyete  baslamistir.
1996-1997 egitim-o0gretim
yihnda da ikinci 6gretime
ogrenci alinmistir.

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi TYT puan
tlrtne gore 6grenci almaktadir.

Program 70 genel kontenjan ve
2 okul birincisi kontenjani ile
toplamda 72 ogrenci
kontenjanina ve %100 yerlesme
oranina sahiptir.

serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli
mali miusavirlik blrolarinda is bulma
olanagina sahiptirler. Ayrica mezunlarimizin
sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinde
muhasebe ve finansman birimlerinde
istihdam edilirler.

Ekonomi

Ekonomi ve Finans

iktisat

isletme

Lojistik YOnetimi

Maliye

Muhasebe ve Finans Yonetimi
Uluslararasi Finans

Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Uluslararasi isletme Yonetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetim Bilisim Sistemleri



> PAZARLAMA PROGRAMI

Pazarlama programi 2005-
2006 ogretim vyilindan beri
normal  Ogretim  olarak
egitim vermektedir.

Pazarlama Programi TYT
puan turline gore Ogrenci
almaktadir.

Program 45 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 47 06grenci
kontenjanina  ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

O0zel sektorde pazarlama, satis, pazarlama
arastirmasi, reklam , reklam ve halkla iliskiler
ajanslari, medya sirketleri, zincir magazalar,
elektronik ticaret sirketleri, turizm acenteleri,
otel isletmeleri, musteri hizmetleri
departmanlarinda ve kamusal alanda da KPSS
sinavindan gecerli puan alarak calisma imkani
bulabilmektedirler.

Ekonomi ve Finans

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Halkla iliskiler ve Tanitim

lletisim

lletisim Bilimleri

isletme

Lojistik Yonetimi

Pazarlama

Reklam Tasarimi ve iletisimi
Reklamcilik

Teknoloji ve Bilgi Yonetim
Uluslararasi isletme Yonetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetim Bilisim Sistemleri



< TURiZM VE OTEL iSLETMECILIGi PROGRAMI

Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi 1992 yilinda
egitim-o0gretime baslamistir.

Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi TYT puan turune
gore o6grenci almaktadir.

Program 60 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 62 06grenci
kontenjanina  ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

turizm alanin bircok boliminde 6zellikle ulusal
ve uluslararasi isletmelerde (otel, lokanta,
catering, hostel, cruise gemisi, hava alanlari,
flying service chef vb. bircok alanda) istihdam
edilmektedir. Bolimimuzde is bulma oranlari
sektore  temsilcilerimizden  aldigimiz  geri
donuslere istinaden %100 e yakindir.

Ekonomi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

isletme

Rekreasyon Yonetimi

Turizm isletmeciligi

Turizm Rehberligi
Uluslararasi isletme Yonetimi
Yiyecek ve icecek isletmeciligi
Yonetim Bilisim Sistemleri
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» TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERIi PROGRAMI (=i

1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren 6rglin egitime
baslayan Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi, 1999-
2000 egitim-6gretim yilinda da
ikinci ogretime ogrenci
alinmistir.

* Ekonomi ve Finans

* isletme, Lojistik Yonetimi

« Seyahat isletmeciligi

« Seyahat isletmeciligi ve Turizm

e Rehberligi, Turizm isletmeciligi

e Turizm Rehberligi

 Uluslararasi isletme Yonetimi,
Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi TYT sinaviyla 6grenci
kabul etmektedir.

Program 60 genel kontenjan ve
2 okul birincisi kontenjani ile

toplamda 62 dgrenci Turkiye'de onde gelen seyahat acenteleri, hava limanlari ile birlikte bir¢ok otellerin
kontenjanina ve %100 on blro, insan kaynaklari ve misafir iliskileri departmanlarina istihdam
yerlesme oranina sahiptir. saglamaktadir. A, B ve C grubu seyahat acenteleri, organizasyon sirketleri,

Havalimani yer hizmetleri isletmeleri, yat ve marina isletmeleri, otel isletmelerinin
On biro, satis ve pazarlama, insan kaynaklari departmanlari, araba kiralama
firmalari, turizm bdrolari, il turizm mudurlikleri, mezunlarimizin calisabilecegi
alanlar arasinda ongorilmektedir



% SOSYAL HiZMETLER PROGRAMI

Sosyal hizmetler programi
2018-2019 egitim 6gretim gliz
doneminde o0Ogrenci alarak
egitim-0gretim faaliyetine
baslamistir.

Sosyal Hizmetler Programi
TYT sinaviyla 0Ogrenci kabul
etmektedir.

Program 40 genel kontenjan
ve 1 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 41 oOgrenci
kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

* Sosyal Hizmet
* Sosyoloji

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Bakanliga bagl kuruluslarda, icisleri Bakanhgi-
Emniyet Mudurlikleri, Adalet Bakanligi, Adalet Bakanligi ve Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudurltgl, tniversiteler, I Afet Acil Durum Mudirligi, Saglik Bakanligl,
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Yiiksekdgrenim Kredi Yurtlar Kurumu, il Ozel
idareleri, Turkiye Halk Saghg Kurumu, Kresler-Anaokullari, Ozel Huzurevleri, Yasli
Bakim Merkezleri, Engelli Bakim Merkezleri, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde istihdam edilebilirler.
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% YEREL YONETIMLER PROGRAMI
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2013-2014 egitim- Ogretim
yilinda Yerel Yonetimler
programi orgliin 6gretim olarak
faaliyete baslamistir.

* Kamu YOonetimi

e Siyaset Bilimi

* Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

* iliskiler Uluslararasi iliskiler

* Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler Programi TYT
sinaviyla ogrenci kabul
etmektedir.

Program, 50 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 52 06grenci
kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

belediyeler, il 6zel idareleri, valilikler ve bu kurumlarin bagli
kuruluslarinda istihdam edilmektedir.



¢ ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI PROGRAMI m
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Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile A~

Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi Programi 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda
30 ogrenci ile egitime
baslamistir.

Elektrik Mihendisligi

Elektrik -Elektronik Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendisligi
Alternatif Enerji Kaynaklari ) &

Teknolojisi Programi  TYT
puan tlriine gore oOgrenci
almaktadir.

Nukleer Enerji Mihendisligi

Fizik

Program 30 genel Fizik MUhendisligi
kontenjan ve 1 okul birincisi
kontenjani ile toplamda 31
ogrenci kontenjanina ve

%100 yerlesme oranina Alternatif Enerji Kaynaklari Programindan mezun olan 6grenciler
sahiptir.

Enerji yonetimi

sektorde enerji Uretimi ve dagitimi konusunda faaliyet gosteren
kuruluslarda, enerji teknolojisine dayali mal Greten kuruluslarda veya tim bu

teknolojiler icin bakim ve servis hizmeti treten kuruluslarda calisabilirler.



2005-2006 Ogretim yilinda ilk
ogrencileri kabul eden Tasarim-
Basim ve Yayin Teknolojileri
Programi 2011 vyilinda IKMEP
mufredatina uyumlu olarak Basim-
Yayin Teknolojileri Programi adiyla

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile

Mugla Meslek Yikseokulu’'nda
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Program TYT puan turune gore
ogrenci almaktadir

Basim ve Yayim Teknolojileri Programindan mezun olan 6grenciler

devlet kurumlarinda tekniker olarak, 6zel sektorde ara vasifli eleman (tekniker)
olarak, basim isletmeleri, grafik tasarim ajanslari, gazeteler, ambalaj Uretimi
yapan isletmeler, basim isletmeleri hammadde tedarikgileri, yayinevleri gibi
diger kuruluslarda tekniker olarak istihdam edilmektedir.

Basim Teknolojileri

Basin ve Yayin

Fotograf

Fotograf ve Video

Gazetecilik

Gorsel iletisim Tasarimi

Gorsel Sanatlar

Grafik

Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarimi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik
lletisim

lletisim Bilimleri

lletisim Sanatlar

lletisim Tasarimi ve Yénetimi
lletisim ve Tasarim

Medya ve iletisim

Reklam Tasarimi ve lletisimi
Reklamcilik

Yeni Medya, Yeni Medya ve iletisim




< BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
Bilgisayar Programciligi Programi
1999 vyilinda egitim vermeye
baslamistir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile

- Bilgisayar Bilimleri

- Istatistik

- Bilgisayar Mihendisligi

- [statistik Ve Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Programciligi Programi
TYT puan turliine gore oOgrenci

almaktadir. Ogretmenligi

Program 60 genel kontenjan ve 2
okul birincisi  kontenjani ile
toplamda 62 ogrenci
kontenjanina ve %100 yerlesme
oranina sahiptir.

- Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
- Matematik Ve Bilgisayar Bilimleri,
- Endistri Mihendisligi

- Meteoroloji Mihendisligi
- Fizik

- Uzay Mihendisligi

- Fizik MUhendisligi

- Yazihm Miuhendisligi

- Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilgisayar Programciligi programindan mezun olan 6grenciler

Tdm kurum ve kuruluslarin bilgi teknolojileri ve alt yapisinin
kurulumunda, isletilmesinde, teknik servis hizmetlerinde, yazilim ve web
tasarim sirketlerinde; tekniker, teknik destek uzmani olarak istihdam
edilebilirler.

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

- Kontrol Ve Otomasyon Mihendisligi



»* ELEKTRIK PROGRAMI

Elektrik Programi1989 yilinda
egitim vermeye baslamistir.

Elektrik Programi TYT puan
tirine gore ogrenci
almaktadir.

Program 45 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 47 o06grenci
kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

sektorde elektrik enerjisi kullanarak faaliyet yapan tum sektorlerde ayrica
enerji Uretimi ve dagitimi konusunda faaliyet gosteren kuruluslarda, eneriji
teknolojisine dayali mal Ureten kuruluslarda veya tim bu teknolojiler icin
bakim ve servis hizmeti Greten kuruluslarda istihdam edilirler.

Elektrik Mihendisligi

Elektrik -Elektronik Mihendisligi
Enerji Sistemleri Mihendisligi

Fizik

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Endustri Mihendisligi

Endustri ve Sistem Muhendisligi
Enerji Yonetimi

Fizik MUhendisligi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Meteoroloji Mihendisligi

Ucak Elektrik-Elektronik

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

Uzay Mihendisligi



* ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PROGRAMI

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile

Elektronik Teknolojisi Programi
1998-1999 egitim-6gretim
yilinda orgin 06gretim olarak
faaliyete baslamistir.

Elektronik Teknolojisi Programi
TYT puan turline gbre Ogrenci
almaktadir.

Program 30 genel kontenjan ve
1 okul birincisi kontenjani ile
toplamda 31 ogrenci
kontenjanina ve %100 yerlesme
oranina sahiptir.
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Elektronik Programindan mezun olan

e W

ogrenciler
elektronik ve fabrika ariza / bakim, devlet

kuruluslari, elektronik guvenlik
sirketleri, PLC ve mikrodenetleyici
programlama sektorlerinde istihdam

edilmektedir.

Bilgisayar Miuhendisligi

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Biyomedikal Mihendisligi

Elektrik Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Elektronik Mihendisligi

Elektronik Ve Haberlesme
Mihendisligi Endistri Mihendisligi
Enerji Sistemleri Mihendisligi
Enerji Yonetimi

Fizik, Fizik MUhendisligi

Havacilik Elektrik Ve Elektronigi
Kontrol Ve Otomasyon Muihendisligi
Mekatronik Mihendisligi
Meteoroloji Mihendisligi

Ucak Elektrik Ve Elektronigi

Uzay Bilimleri Ve Teknolojileri

Uzay Mihendisligi

Yazilim Mihendisligi



< IC MEKAN TASARIMI PROGRAMI

2017-2018 egitim-o6gretim
yiinda i¢c Mekan Tasarimi
programi  orglin  Ogretim
olarak faaliyete baslamistir.

ic Mekan Tasarimi Programi
TYT sinaviyla o6grenci kabul
etmektedir.

Ascilik programi 50 genel
kontenjan ve 2 okul birincisi
kontenjani ile toplamda 52
ogrenci kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile

El Sanatlari,

Geleneksel Turk Sanatlari,

ic Mimarhk

ic Mimarlik, Ve Cevre Tasarimi,
Kalttr Varhklarint Koruma Ve Onarim,
Mimarhk,

Tezhip Sanati

ic Mekan Tasarimi Programindan mezun olan égrenciler

ic mimarlk ofislerinde, mobilya fabrikalarinin tasarim bdlimlerinde,
restorasyon firmalarinda proje elemani olarak, mimarlik ve muihendislik
birolarinda ¢izim elemani veya tasarimci olarak, maket yapim biirolarinda vb
sektorlerde yonetici, yonetici asistani, yetkili, kontrolor olarak calisabilirler.
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% KIMYA TEKNOLOJISI PROGRAMI m

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile
Kimya Teknolojisi Programi = Biyokimya
2017-2018 egitim Ogretim = Cevre Muhendisligi
yilinda 40 6grenci ile egitime = Kimya

baslamistir. = Kimya Muhendisligi

=  Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
= Nanobilim Ve Nanoteknoloji

Program TYT puan turune _ ) T
=  Polimer Malzeme Mihendisligi

gore Ogrenci almaktadir.
Program 50 genel kontenjan
ve 2 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 52 06grenci
kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir.

Kimya Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler

kozmetik sektoriinde, ila¢ sektoriinde, boya sektoriinde, tekstil sektoriinde, su
analiz laboratuvarlarinda ve kimya ile ilgili tim sektorlerde tekniker olarak
calisabilmektedir.
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< KOZMETIK TEKNOLOJIiSi PROGRAMI

Kozmetik Teknolojisi Programi
2016-2017 egitim 0Ogretim
yilinda 20 6grenci ile egitime
baslamistir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile

= Kimya

Kozmetik Teknolojisi Programi : = Kimya Mihendisligi

TYT puan tlrline gore ogrenci
almaktadir.

Program 30 genel kontenjan
ve 1 okul birincisi kontenjani
ile toplamda 31 06grenci
kontenjanina ve %100
yerlesme oranina sahiptir

Kozmetik Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler

kozmetik sektoriinde, ila¢ sektoriinde, boya sektorinde, tekstil sektoriinde,
su analiz laboratuvarlarinda ve kimya ile ilgili tim sektorlerde tekniker olarak
istihdam edilmektedir.




%* RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISI PROGRAMI ﬁ X m

Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile  “wanow
= Basin Ve Yayin

= Elektrik-Elektronik Mihendisligi

= Elektronik Mihendisligi

= Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi
= Film Tasarimi Ve Yazarligl

=  Film Tasarimi Ve Yonetimi

Radyo ve Televizyon
Teknolojileri Programi TYT
puan turliine gore oOgrenci
almaktadir.

Program 45 genel " Film Tasarimi Ve Yénetmenligi
kontenjan ve 2  okul " Gazetecilik _
birincisi  kontenjani ile = Gorsel lletisim Tasarimi, lletisim

toplamda 47  &grenci » jletisim Bilimleri, iletisim Sanatlari

kontenjanina ve %100 ” » jletisim Tasarimi Ve Yonetimi

yerlesme oranina sahiptir. = |letisim Ve Tasarimi
=  Kurgu, Ses Ve Goruntlu Yonetimi

= Medya Ve iletisim
= Radyo, Televizyon Ve Sinema

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler = Sinema Ve Dijital Medya
radyo, televizyon ve sinema sektdrlerine yapimci, yénetmen, gorintd = Sinema Ve Televizyon
yonetmeni, senarist, kurgu operatori, kameraman, muhabir vb, radyo, = Televizyon

televizyon, sinema alanlarinda faaliyet gosteren kurumlara ve bunlara icerik = Haberciligi Ve Programcilig
ureten yapim sirketlerine ara eleman olarak istihdam edilirler. " Yeni Medya

" Yeni Medya Ve iletisim



https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/telegram-hesaplari-7066

Program Adi
Ascilik Programi

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi

Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
Bilgisayar Programciligi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Dig Ticaret Programi

Elektrik Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

ic Mekan Tasarimi Programi

Kimya Teknolojisi Programi

Kozmetik Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama Programi

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi
Sosyal Hizmetler Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Yerel Yonetimler Programi

MMYO INSTAGRAM HESABI

Telegram Hesabi
http://t.me/+|70nCihloTgwZWMO

http://t.me/+tKCr-YDOLUhiNTBk

http://t.me/joinchat/rT y9VE6reYxOGE8

http://t.me/+dmgGMdG nQ4wMTUO

http://t.me/+8tzUuN8qokK8z0GMS8

http://t.me/joinchat/T53Invvwv0S4wMDkS8

http://t.me/+cvWYVFyJFZUANTJk

https://t.me/+BxhLbbhTvjFjY2M8

http://t.me/+kfS9nDBnLdEQOTIk

http://t.me/+WFK2gwkvTOVkN2Vk

http://t.me/+vgNkUKz6Zy1iYzM8

http://t.me/+BcY8KyVC5kxkYzEQ

http://t.me/+pMXUZAzpTbFiODUO

http://t.me/+sMpmhMsVIvk2ZGYO

http://t.me/joinchat/hoVOhU8VOUwxYTJk

http://t.me/joinchat/-cd2WHnWDJs50Dk0

http://t.me/+j686LyKAFUtiNmUOQ

http://t.me/+wkGftAsMGUg4MGJk

mugla meslekyuksekokulu



http://t.me/+l70nCihIoTgwZWM0
http://t.me/+tKCr-YD0LUhiNTBk
http://t.me/joinchat/rT_y9VE6reYxOGE8
http://t.me/+dmqGMdG_nQ4wMTU0
http://t.me/+8tzUuN8qoK8zOGM8
http://t.me/joinchat/T53lnvvv0S4wMDk8%C2%A0
http://t.me/+cvWYVFyJFZU4NTJk
http://t.me/+BxhLbbhTvjFjY2M8
http://t.me/+kfS9nDBnLdE0OTlk
http://t.me/+WFK2gwkvT0VkN2Vk
http://t.me/+vgNkUKz6Zy1iYzM8
http://t.me/+BcY8KyVC5kxkYzE0
http://t.me/+pMXUZAzpTbFiODU0
http://t.me/+sMpmhMsVJvk2ZGY0
http://t.me/joinchat/hoV9hU8VOUwxYTJk
http://t.me/joinchat/-cd2WHnWDJs5ODk0
http://t.me/+j686LyKAFUtiNmU0
http://t.me/+wkGftAgMGUg4MGJk
https://www.instagram.com/mugla_meslekyuksekokulu/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

1)
2)

3)

lletisim bilgileri:

MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU

MUGL

YONETIM VE ORGANiZASYON OGRENCIi TOPLULUGU "" "“

Sosyal Sorumluluk Projeleri: cevre bilincini ve duyarliigini arttirmaya yonelik projeler, huzurevi ziyaretleri, hayvanlar

projeler, dezavantajl toplumsal kesimlere yonelik farkindalik ve destek projeleri...

Akademik ve Egitim Projeleri: soylesiler, seminer, panel vb, kariyer gunleri
geziler...

118
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, DGS-KPSS bilgilendirme toplantilari, teknik

Eglence-Gezi Etkinlikleri: tarihi, kultlrel geziler, kamp, tekne turu, dalis. doga vuruvusu vb.

KOORDINATOR: Ogr.Gor.Dr. Nihal TATAROGLU
Instagram hesabimiz: @yonetimorganizasyon




MMYO SPOR ETKINLIKLERIMIZ
ERKEK FUBOL TAKIMI

ERKEK BASKETBOL TAKIMI




T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI

ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI (DS HEKIMLIGIE VE TIP FAKULTELERI HARIC)

AKADEMIK TAKVIMI

GUZ YARIYILI

Genel Not Ortalamas ile Yatay Gegis Bagvurulan

28 Temmuz-15 Agustos 2025

Orzel t‘.‘)gmm:i Bagvurulan

04-29 Agustos 2025

Genel Not Ortalamas: ile Yatay Gegig Bagvuru Sonuglannn flam

25 Ajusios 2025

Uluslararas; Ogrenci Kayilan

01-05 Evlal 2025

Yatay Gegls Sonuglanna ltiraz Tarihleri

28-29 Agustos 2025

Cift Anadal ve Yan Dal Kontenjanlanmn ve Bagvuru Kogullannin Tlam

19 Agustos 2025

e-Devlet Uzeninden Yeni Ogrenci Kayitlan

01-03 Evlal 2025

Yiz Yize Yem lfll?,n:m:i. Kaydi ve fIk Kayit Evraklanmm Teslimi

01-05 Evylal 2025

Azam Ogrenim Siiresim Dolduran Ogrenciler igin Birinci Ek Smav Hakka

01-05 Eylal 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrenciler igin Ikinci Ek Sinav Hakl

15-19 Evliil 2025

BAHAR YARIYILI

Tek Ders Sinavi Basvurulan

22-26 Eylil 2025

Tek Ders Sinavi

01 Ekim 2025

Gienel Mot Ortalamasi ile Yatay Gegis Bagvurulan

12-27 Ocak 2026

Yatay Gegis Asil Aday Ogrenci Kayitlan

08-10 Evlal 2025

(izel Oirenci Basvurulan

12-37 Ocak 2026

Cift Anadal ve Yan Dal Basvurulan

08-12 Eylal 2025

Eavit Yenileme ve Ders Kayitlan

08-12 Eylil 2025

Yatay Gegis Yedek Aday Ojrenci Kayilan

11-12 Evlil 2025

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimy/’ Bilgi ve lletisim Teknolojileri Dersi Muafivet Sinav

11 Eyliil 2025

Gienel Mot Ortalamasi ile Yatay Gegis Bagvaru Sonuglannin [lam 30 Ocak 2026

Yatay Gegis Asil Aday Ofrenci Kayitlan (1204 Subat 2026
Kayit Yenileme ve Ders Kayitlar (12-06 Subat 2026
Yatay Gegis Yedek Aday Ofrenci Kayitlan (050 Subat 2026

Tiirk Dili Dersi Muafiyet Sinav

11 Eylil 2025

Azami Ofrenim Siiresini Dolduran Ofrenciler igin Birinei Ek Sinav Hakl

26-30 Ocak 2026

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarthi Dersi Muafivet Simavy

12 Evliil 2025

Azami Ofrenim Siresini Dolduran Ogrenciler icin Iknei Ek Simav Hakky

(09-13 Subat 2026

Ortak Zorunlu Yabane: Dil Der { Alm. Fr Ing. Rusga Latince) Muafivet Simavi

12 Evlil 2025

Derslerin Baslamas

0% Subat H026

Derslerin Baslamasi

15 Eylil 2025

Diers Defiigtirme ve Birakma

(09-13 Subat 2026

Ders Degistirme ve Birakma

15-19 Evliil 2025

Bahar Yaryilinda Yatay Gegis Yapan Ofrencilerin Onceli Ofrenim Taninma Basvurular

09-13 Subat 2026

Omneeki Ogrenim Tanmmma Bagvurulan

15-19 Evlil 2025

Cift Anadal ve Yan Dal Basvuru Sonuglanmn llam

1T Eylil 2025

Tek Ders Smavi Bagvurulan

16-20 Subat 2026

Uluslararsy I!I_Jlllf-,u'nci. Ek Yerlestirme Bagvurulan

22-24 Eylal 2025

Ciflt Anadal ve Yan Dal Kavitlan

18-19 Evylul 2025

Uluslararas Ogrenci Ek Yerlegtirme Kayitlan

20-22 Ekim 2025

Ara Smav Notlanmn Son llan Tanhi

22 Arahk 2025

Tek Ders Smavi 25 Subat 2026

Derslerin Sonu 12 Mayvis 2026
{Cifirenci Sosyal Etkinlik Belgesi Son Basvuru Tarihi 22 Mayis 2026
Ara Smav Notlannm Son {lan Tarihi 25 Mays 2025

Derslerin Sonu

26 Arahk 2025

) Yarmyl Sonu Smavian

(11-12 Haziran 2026

Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi Son Bagvuru Tanhi

26 Arahk 2025

2026-2027 Eitim-Ogretim il igin Uluslararas: Ogrenci Tercih Basvurular

(8-26 Haziran 2026

Yarvyl Sonu Sinavlan

20 Arahk2025-09 Ocak 2026

Yarml Sonu Notlarmin Son Teslim Tanhs

12 Ocak 2026

Yarmal Sonu Notlarmm Son Teslim Tarhi

15 Haziran 2026

Biitiinleme Sinavlan

15-21 Ocak 2026

Biitiinleme Smavlan

16-22 Haziran 2026

Yarml Tatili

22 Ocak 2026

Yarnyl Tatili

23 Haziran 2026

Biitinlemse Simavlan Notlanmin Son Teslim Tanh

26 Ocak 2026

Biitinleme Smavlan Notlarmm Son Teslim Tarihi

25 Haziran 2026

Birim( Bélim/Programlarda ve Dekanhik/Midirliklerde)Paydas Toplantilannin Son Yapilma
Tarihi

26 Haziran 2026

DiekanhkMidirliklerce Dederlendinlen Paydas Goriigleninin Rektorlifimize Gonderilmesi

30 Haziran 2026

Tek Ders Smavi Bagvurulan

26 Haziran-02 Temmuz 2026

Tek Ders Smavi

10 Temmuz 20246




AKADEMIK DANISMANLIK

On lisans / lisans déneminde dgrencilerin hangi dersleri sececegi, alttan ve Ustten alacaklari

derslerin takibini nasil yapacagi, kredi hesaplamalari, secmeli ders secimi vb. konularda
danisman destegine ihtiya¢ duyar.

AKADEMIK DANISMANLAR:

» Yeni kayit, kayit yenileme, ders secme, ders alma, ders ekleme, ders degistirme, ders birakma
gibi islemlerin yonetmeliklere, yonergelere ve kurul kararlarina uygunlugunu degerlendirir.

» Kayit sitreci, danisman onayi olmadan sonuglanmaz.

» Yurt ici/yurt disi farkh degisim programlari, yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullari hakkinda
bilgilendirme yaparak 6grencilerini bilgilendirir.

» Akademik danisman ofis calisma saatlerini kapisina asar ve donemin baslarinda akademik destek
saatlerini 6grencilere bildirir.

> Ogrencilerin, her egitim-6gretim dénemi ve yaz okulu icin program planlamasi yoluyla gercekgi
egitim kariyer planlari tanimlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olur.

» Egitim / kariyer hedeflerine yonelik ilerlemeyi izler ve notlari takip eder.

» Akademik kariyerlerinin sekillenmesi konusunda tecriibesini aktarir.




AKADEMIK DANISMANLIK

Herhangi bir yetersizlik durumu hakkinda (katihm yetersizligi, basarisiz notlar, gecmis dénem(ler)in
eksik notlar, vb.) 6grencilerin takibini gerceklestirir.

Yonetmelik maddelerini 6grencilerine aktararak, o6grencileri hak ve yukumlultkleri konusunda
bilgilendirir.

Akademik veya diger kisisel sorunlar (maddi olanaksizliklar, burs, vb.) diger profesyonellerin
mudahalesini gerektirdiginde 06grencileri bilgilendirir ve gerekirse diger kurumsal kaynaklara
yonlendirir

Guncel bilgilere sahip olmak icin 6gretim elemanlariyla dizenli olarak gorisur.
Kariyer ve lisansustu okul seceneklerini degerlendirir, 6grenciyi bilgilendirir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin mufredatta yer alan tim zorunlu ve secmeli dersler, staj,
minimum mezuniyet kredisi, genel not ortalamasi gibi sartlari tamamlayarak mezuniyet hakki kazanip
kazanmadigini takip eder.

Universitede uygulanmakta olan kanun, yénetmelik, ydnerge, ilkeler ve ilgili diger mevzuat ile bunlara
iliskin  degisiklikler ~ hakkinda  6grencileri  bilgilendirir,  6grencilerin  goérev, hak ve
sorumluluklari konusunda bilinglenmelerine yardimci olur.
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OGRENCI KIMLIGI
Universal yasamin icerisinde olmazsa olmaz olan

bir belgedir. Universite icinde ve disinda 6grencilik

ile ilgili tim islemlerinizi yapabileceginiz biraractir
(yaninizdan ayirmayiniz.)

1!; MUGLA SITKI KOCMAN
_.__ t UNIVERSITESI

Ad s'.m

Bijrenci Mo / T.C. Kimiik No

Fakuits / Yiksekaku!
MUGLA M.Y.O

Biiliim / Program

Dogum Yeri / Tarihi




OGRENCIBILGI SISTEMI

https://obs.mu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

English 20 Adustos 2015 Persembe

Kullamica Adh
Gposta.mu.edu.tr

Sifre
N Sayilarin Toplami [ a2

d | e |

Sifremi Unuttum




Sisteme
basv uruda Rt gepdoll  HIZMETLERIMIZ

ofrenciler icin
=sifre.mu.edu.tr-

bu I u n u I m ad a n adresi kullaniimaktadir. Ders kayrtiannizi yapabileceginiz,

notiarinizi ogrenebilecediniz
-~ . . . i i Ogrend Bilgi Sistemi
Ogrenciigleri sonden AT
I et L Ortak Zorunlu Derslerinizin ve
OﬁSIerI nde elden Uzaktan Egitim Dersleriniz icin
= = = Ders Yonetim Sistemi
hicbir sekilde (@ysmuedutr)
kullarmic adh ve sifreniz
belg e ile yararlanabilirsiniz. E-posta Sistemi

(posta.mu.edu.tr)
alinamayacaktr.

Tasinabilir cihazlariniz ile internete
9 Iyi glinler dileriz... baglanabilmek icin

Eduroam Hizmeti
(eduroam.mu.edu.tr)

& BILGE ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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Her tarlG okulunuzla ve 6grenciliginiz ile ilgili
belgeleri Yuksek Okulumuz Ogrenci Isler
Ofisinden temin edebilirsiniz.
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= Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi

Ayrlntlll bilgi icin:

https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/yonetmelikler-1430

« Akademik Yil: Her biri 14’er haftalik
dénemlerden olusan Glz ve Bahar
yariyillarindan olusmaktadir. Yaz Okulu
uygulamasi da mevcuttur.




Kayit Yenileme

Ogrenciler, her yariyil basinda akademik
takvimde gosterilen siure icinde ders
kayitlarini yenilemek zorundadir. 2 yillik
ogrenim sliresini 3 ve uzeri vyillara
uzatan ogrenciler katki payini veya
ogrenim ucretini o6deyerek kayitlarini
venilemek zorundadir.

MUGLA
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Kayit Yenileme

Ogrenciler, ders kayit islemlerinin timunden
sorumlu olup, doneminde almasi gereken

dersler
belirler.
guz yar
ortalarr

ni akademik danismani ile birlikte
Birinci sinifa yeni baslayan ogrenciler,
yill sonu basarisina agirlikli genel not
as| (AGNO)na bakilmadan bahar

yariyilir

a devam edebillir.




Rl Kayit Yenileme

Mazeretleri nedeniyle suresl icinde kaydini
yenilemeyen ogrenciler, mazeretine iliskin
basvurularini, egitim-0gretim yariyilinin/yilinin
Ik haftasi igerisinde ilgili birimine yaparlar.

Birimin yonetim kurulunca mazereti kabul
edilen Ogrencilerin  ders  kayitlar,

ders
deqistirme ve birakma haftasinda yapillir.




I3 Kayit Yenileme
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Bir yariyilda devam kosulu yerine getirilmis
olan ve/veya not yukseltmek amaciyla yeniden
alinan dersler disinda bir ogrenci, haftalik ders
programina uygun olarak en ¢ok 30 AKTS ders
alabilir. Kayit yaptirmayan veya yenilemeyen
ogrenciler ogrencilik hakkindan yararlanamaz
ve gecen sure egitim-0gretim slresine dahil
edilir.
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Ogrenci her yariyilin baslamasindan énce,
akademik takvimde belirtilen stre ve

Rektorlukce belirlenen yontemle alacagi

dersleri belirler. Secilen dersler danisman
tarafindan onaylanir.




MUGLA

[2] Ders Yikil

[
T
)

~
-
DC‘ — %
“hMan oW

Ders Artirma: Egitim-6gretim programindan geri kalmis ve
derslerini tamamlamak veya not ylkseltmek amaciyla ders
tekrar etmek isteyen, genel not ortalamalari en az2.000lan
ogrencilerin ders yukleri en fazla o yariyil icin belirlenmiskredi
miktarinin 1/5 oraninda, genel not ortalamalari en az 3.00
olan égrencilerin ders yUkIeri ise en fazla o yanyilicin
belirlenmis kredi miktarinin 1/3 oraninda artirilabilir. Kayit
yaptirdiklari ve bir sonraki kayit yaptiracaklar yariyildaki
dersleri basarmalar halinde mezun olabilecek durumda olan
ve yukaridaki sartlari tasiyan égrencilerin ders yuklert,
danismanlarinin énerisi dogrultusunda bdlum baskaninin
onay! ile o yariyil icin belirlenmis kredi miktarinin 1/5 oraninda
daha artirilabilir. Krediler en yakin tam kredimiktarina
tamamlanir.




g Dersler
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Ders degistirme birakma haftasindan sonra
hicbir sekilde 6grencinin Uzerine ders
eklenmesi veya silinmesi yapilamaz.
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Derslere Devam

(U1) Ogrenciler egitim-6gretim programlarinda yer alan derslere devam etmek ve sinavlara
katilmak zorundadirlar.

(2) Ogrencilerin derslerde devam sartini yerine getirmis olabilmeleri igin;
« a) Teorik kisminin en az % 70’ine,

« b) Uygulama, l[aboratuvar ve Klinik ¢alismalarinin en az %80’ine katiimis olmalari
gerekmektedir.

(3) Mazereti kabul edilmis olsa bile ikinci fikradaki sartlardan birini yerine getirmeyen
6grenci devam sartini yerine getirmemis sayilir ve yariyil sonu sinavina alinmaz. Sinava
girmis olsa bile sinavdaki basar durumu degerlendiriimez, yariyil notu “TT" verilir ve
devamsizliktan kaldigi belirtiimis olur.

(4) Universite adina kultur, spor ve bilim faaliyetlerine katildigi icin gorevli izinli sayilan
6grencilerin gorevli izinli sayildiklan sureler, devamsizliktan sayiimaz.

(5) Devam durumlar dersi veren 6gretim elemani tarafindan izlenir ve degerlendirilir.
Devamsiz 6grencilerin listesi ilgili bolum baskanlgina verilir. Derslere devam sartini
yerine getirmeyen ogrenciler, bolim baskanliginca en geg derslerin son gunu icinde
llan edilir. llan edilen listelere iki gun icinde yapilacak itirazlar ilgili yonetim kurullarinin
kararlar ile sonuglandirilir.

(6) Devam sartini saglamis olmak kaydiyla ders tekrari yapan 6grencilerin tekrarladiklari
yarlyllda tekrar ettikleri dersler icin devam sarti aranmaz. Uygulamali ve/veya
ogrencinin yil |F|ndek| calismalarinin degerlendirilerek basarn durumunun belirlendigi
dersler icin ilgili yénetim kurulu karar ile devam sartiaranabilir,
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= Slnavlar ve Degerlendirme

1) Sinavlar; ara sinav, yarlyil sonu sinavi, mazeret sinavi, blttnleme sinavi, muafiyet sinavi ve tek ders
sinavindan olusur.

a) Ara Sinaviar: Her yariyil icinde acilan derslerle ilgili olarak en azbir ara sinav yapllir. Bir ara sinav
Xa lImasi halinde yariyil ici degerlendirmesi en fazla %40, birden cok ara sinav yapilmasi halinde
O'den fazla olamaz. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gosterlr ara sinav programi bolim
baskanllglnca hazirlanir. Dekanlik ve muduriUklerin onayi ile kesinlesen programlar, sinavilar
baslamadan en azbir hafta dnce ilan edilir. Ara sinav sonuglari yariyil sonu sinavlar baslamadan yedi
gun 6ncesine kadar ilan edilir.

b) Yariyll Sonu Sinaviari: Yaryll sonunda 6gretimi tamamlanan derslerden 6grencinin basari
durumunu belilemek Uzere yapllir. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gosterir yariyll sonu sinav
programi bolim baskanliginca hazidanir. ligili yénetim kurulunun onayi ile kesinlesen programiar,
sinavlar baslamadan en aziki hafta dnce ilan edilir. Yartyll sonu sinav sonuclari, akademik takvimde
belirtilen yariyil sonu sinavlarinin son guntnden itibaren en gec 7 gln icinde ilanedilir.

c) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Mazeret Sinavi: Hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara sinava
giremeyen ogrencilere, ilgili yonetim kurulu tarafindan mazeret sinav hakki verilir. Ogrencinin
mazeret sinavina kabul edilmesi icin mazeretini belgelere dayandiran bir dilekce ile mazeretinin
olustugu gunden itibaren 3 gun icinde dekanlhga/mudurtge basvurmus ve ilgili yonetim kurulunca
mazeretinin kabul edilmis olmasi gerekir. Ara sinav mazeret sinavlari |I%|I| yonetim kurulunun
belirledigi tarihlerde yapilir. Mazeret sinavina girmeyen dgrenci icin tekrar mazeret sinavi aciimaz.

¢) BUtlnleme sinaviari: Akademik takvimde belirtilen tarinlerde yapilir. Bltlnleme sinaviarina iliskin
esaslar sunlardir:




<
[
Q>
i
>

4115
‘Tﬁ'.l',p5| E

4
=

4
| “
=

L9

Sinaviar ve DeQerlendirme

1) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ogrenciler mazeretleri nedeniyle yariyil
sonu sinaviarina giremedikleri dersler, yariyill sonu sinaviari sonunda FDveya
FFnotu alarak beé?ansz olduklari dersler ile DD veya DCnotu alarak basarili
olduklar derslerden butiinleme sinavlarina girebilirler. Bu hak bir sonraki

yarlyila devredilmez.
2) Butlinleme sinavina girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacagi yariyilda,
ogrencinin ilgili derslere kayit yaptirmis olmasi ve bu derslerin yariyil sonu

sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi gerekir. Bltlinleme
sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

3) Butlinleme sinavinda alinan not, o dersin yariyil sonu sinav hotu yerine
gecer. Ara sinav, yariyll i¢i calismalar ve butlinleme sinav notunun agirliklari
yariyll sonu sinavlarinda oldugu gibi hesaplantr.

4) Butlinleme sinavina girilen derslerde, 6nceki basari notu ne olursaolsun,
son basari hotu esasalinir.

d) Muafiyet Sinavilari: Senato tarafindan belirlenen dersler icin akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yapllrr.




=~ Slnaviar ve Degerlendirme

e) Tek Ders Sinavi: Mezuniyeti icin devam kosulunu yerine getirmis olup da, basarisiz tek dersi kalan
Odrenciler, basarisiz oldugu dersten tek ders sinavina girebilir. Ayrica mezun olabilmek icin kayitll
olduklar egitim-6gretim programindaki tim derslerden basarili olduklari halde, genel not
ortalamalari 2.00'nin altinda olmasi nedeni ile mezun olamayan 6grenciler, genel not ortalamalarini
yUkseltmek Uzere basarili olduklari bir dersten bélim baskanligina dilekce ile bagvurmalari halinde

ilgili kurul karari ile tek ders sinavina girebilirler. Tek ders sinav hakkindan birkez
yararlanilabilir. (Degisik climle:RG-13/9/2012-28410) Tekders sinavi, 6grencinin yazilitalebi

Uzerine bolum baskanliginca belirlenen ve ilgili yénetim kurulunca onaylanan tarihlerde yapilr.

(2) Tum sinavlar yazil, s6zlu, yazili-sozll, uygulamall, es zamanli olarak yapilabilecedi gibi, alan ve
zorluk dlzeyine gore tasnif edilerek glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan her bir adaya
farkll zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Sinaviarin yazil, sézlt, uygulamall veya elektronik ortamda yapilacagini ve yariyil/yil ici calismalarin
(proje, seminer, arazi calismalari, kKisa sinav, 6dev, laboratuar, klinik vb.) nasil degerlendirilecegine
iIgili yonetim kurullari karar verir. Sinaviarda sorulacak sorularin hazirlanmasinda soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi
ile sinav guvenliginin saglanmasinda Ylksekodretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dikkate
alinir.

(3) Sinav kagitlari, cevap anahtari, yoklama cizelgesi, basar cizelgesi, varsa sinavlara iliskin diger
belge ve tutanaklar yariyil sonu sinav sonuclari ilan edildikten sonra 7 gin icinde ilgiliégretim
elemant tarafindan bélum baskanliklarina teslim edilir.
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Sinaviar ve Degerlendirme

(4) Degerlendirme;

a) Her ders i¢in yarlyil sonu bagari notu, ara sinav ve yariyil sonu sinav
sonuglari ile yariyl igi caligmalari ve derse devam durumu goz onlinde
bulundurularak, égretim elemani tarafindan 100 puan Uzerinden
degerlendirilir. 100 puan Uzerinden verilen notun harfnotuna
dénlstlrllmesinde, ara sinav, yariyil i¢i ¢calismalar ve yariyil sonu sinavinin

agirliklari dikkate alinrr.

b) Ara sinav ve yarlyil sonu sinavini gerektirmeyen dersler, ilgili yénetim
kurulu karariyla belirlenerek egitim-ogretim donemi baginda ilan edilir. Bu
durumda, yartyil sonu basari notu; égrencilerin yariyil i¢i ¢alismalar géz
6nlnde bulundurularak verilir.

¢) Ogrencilerin muafiyet ve tek ders sinaviarinda aldiklari notlarin bu
Yonetmeligin 20°'nci maddesindeki puan karsiliklari kullanilarak mutlak
degerlendirme yéntemi ile harf notuna donusturtimesiile sinavina
girdikleri derslerden yariyil sonu bagar notlari belirlenir.




notlar

1) Ogrencilere aldiklari her ders icin, o dersi yurtitmekle gérevlendirilen 6gretim
elelj}]anl tarafindan, 2(b) tablosundaki harf notlarindan biri yaryil basar notu olarak
verilir.

(2) Basan notunun degerlendirimesinde mutlak veya bagil degerlendirme
yontemlerinden biri kullanilir. Bu yontemlerin uygulanmasi ile ilgili esaslar yénerge ile

duzenlenir.

a) Ba(i?(ll degerlendirme yonteminde yariyil basari notlari 100 puan Uzerinden
karsiliklar sinif ortalamasi ve standart sapmasi dikkate alinarak belirlenir.

b) Mutlak degerlendirme yonteminde yariyil basari notlari, katsayilari ile 100 puan
Uzerinden karsiliklar asagida gosterilmistir.

PUAN YARIYIL/YIL SONU
KARSILIGI BASARINOTU KATSAY]
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 25
70-74 C 2
65-69 DC 15
60-64 DD 1
50-59 FD 05
49 ve asadis| F- 0
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c) Diger degerlendirmeler: TT-Devamsizliktan kalinan ders, MM-Muaf
tutulan ders, GG-Geger, KK-Kalir, SS-SUren ders, VWV — Birakilan Derstr.

1) “TT", derslerde ve/veya uygulama ¢alismalarinda devam sartini
saglayamamis égrencilere verilir.

2) Yabanci Dil Hazirlik Programi Yeterlik Sinavinda basarili olan 6grenciler
ortak zorunlu yabanci dil: (Ingilizce, Alimanca, Fransizca) derslerinden muaf
tutulurlar ve “MM?” iledegerlendirilirler.

3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “GG”, Yabanci Dil Hazirlik Programi ve staj
¢alismalarinda basarili olan égrencilere verilir.

4) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “KK”, Yabanci Dil Hazirlik Programi ve sta;
¢alismalarinda basarisiz olan égrencilere verilir.

D) “SS’, not ortalamalarina katilmayan dersleri strdlrmekte olan
ogrencilere verilir.

6) “VV”, egitim-6gretim programindan kaldirilan veya yerine baska bir ders

konulmayan ve basariima zorunlulugu kalmayan dersler i¢in bolum
baskanliginin énerisi, ilgili yénetim kurulunun karari ile verilir.
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Notlarda Maddi Hata

1) Bir dersin ara sinav, yariyil/yil sonu sinav ve yariyil/yil sonu
basari notlari, dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan

llan edilir. Notlar ilan edildigi tarihte kesinlesir.

(2) Ogrenciler, maddi hata dlzeltme basvurularini notlarinilan
edildigi tarihten itibaren yedi gun i¢inde ilgili
Dekanlik/Mudurltge yaparlar. Bu sure disinda yapilan
basvurular dikkate alinmaz. Basvurular Maddi Hata Inceleme
Komisyonu tarafindan incelenir.

(3) Komisyon; Dekan/Mudurtn gérevlendirecegi Dekan/Madur
Yardimcisi baskanliginda toplam Uc¢ 6gretim elemanindan
olusur. Komisyon gorevlendirildikten sonra incelemelerini en
gec Uc gun icinde bir rapor halinde Dekanlik/Mudurlige teslim
eder. Dekanlik/Mudurltk, Komisyon raporunu ilgili yonetim
kuruluna sunar. Maddi hatanin diizeltimesi | icin not degisikligi
ancak ilgill yénetim kurulu karari ile yapilir.
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Not Ortalamalari

1) Ogrencilerin, her yariyil sonundaki basarn durumunu
g6steren not ortalamalari, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten
aldigi basari kredisi, o dersin kredi degeri ile aldigi yariyil sonu
basar notu katsayisinin carpimi ile elde edilir. Herhangi bir
yarlyll not ortalamasini bulmak i¢in, o yariyilda égrencinin
putln derslerden aldigi toplam bagarl Kredi miktari, alinan
derslerin kredi degeri toplamina bélundr. Elde edilen ortalama,
virgulden sonra ikl hane olarak gosterilir. Genel not ortalamasi,
ogrencinin Universiteye girisinden itibaren kayitli bulundugu
bolumUNn normal egitim-6gretim programina gére almis oldugu
Kredili derslerin tUmu dikkate alinarakhesaplanir.

(2) Yanyll not ortalamasi ile genel not ortalamasinda “AA"dan
“FF"ye kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasi,
tekrar edilen derslerden alinan en son not géz énuinealinarak
hesaplanir. Blttin notlar 6grencinin not belgesine gecirilir.
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« (1) Birdersten (FF), (FD), (TT) veya (KK)notu alan égdrenciler bu dersi, verildigi ilk yariyilda tekrar
almak zorundadirlar.

«  (2) Ogrenciler tekrara kaldiklari segmeli veya sonradan programdan cikarilan dersler yerine kayitli
olduklar bélum tarafindan uygun gérulen ve kredi bakimindan es veya yakin degerde olan dersleri
alabilirler. Buamacla;

+ a)Ders Temelinde Yerine Ders Saydirma: Egitim 6gretim programindan c¢ikarilan derslerden basarisiz
olanlar, basarisiz olduklari bu derslerin yerine yeni programda belirtilen esdeger dersleri alirlar.
Kapatilan derslerden gecmis olanlar yeni derslerden yukimli olmazlar.

+  b) Ogrenci Temelinde Yerine Ders Saydirma iki ttrlt olur:

« 1) Ogrencinin daha 6nce aldidi ve basarisiz oldugu bir ders kapatiimis, yerine hicbir ders aciimamis ya
da tekrar edilecegi yariyilda acilmamis ise, 6grenciye verilen baska bir dersin sadece o 6grenciyi
etkileyecek sekilde kaldigi dersin yerine saydiriimasi yapllir ise, kapatilan dersten basarisiz olan
6grenci yerine saydirilan yeni dersi aimakla yukamia olur.

+ 2) Ogrenci daha dnce aldidi ve basarnsiz oldugu secmeli dersi birakma hakkini kullanip onun yerine
baska bir se¢cmeli ders aliyor ise sadece o 6grenciyi etkileyecek sekilde kaldigi dersin yerine
saydiriimasi yapilir. Ogrenci yerine saydirilan yeni dersi almakla yukiuml olur.

* ) Yerine saydima islemi yapilan bir dersin tcret hesaplanmasinda birakilan dersin tekrari olarak
dederlendirilir. Birakilan bir ders daha sonraki varivillarda tekrar alinamaz.
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e TRANSKRIPT BEILGESI
Eﬁ' Kimlik No :_m. ] E':L'm“
sliam [P : Harita tro(IKMEP
Hur‘:ng.;f-.} s . e ) Ayrths Tarihi
ad Soyad
[ 2014-2015 Giiz
Ders Kodu Ders Adi DersTipi Z/S D.Saati Krd AKTS Ag.Bas.Notu Bas.Notu
BiP1803  Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Zounlu Z 3 3 3 4,5 DC
HRK1001  ARAZI GLCMELERT I Zorunlu 2 5 5 5 10 cC
HRK1003  HARITA CIZiMi1 Zonmiu 7 3 4 4 12 BB
HREE L{MI5 MESLEK] HESAPLAMALAR fonmiun 7 3 4 ) 0 FF
HRK1007  MESLEK] MATEMATIK fonniu 7 3 4 4 0 FF
HRK1002  MESLEKI TRIGOMOMETRI Zounlu Z 3 4 4 12 BE
HRK1497  MESLEK STAJI (15 ISGUND) Zorunlu Z 0 4 4 b =
YDBL801  ingilizee I Zorunlu Z 3 2 2 5 CB
Dénem Mot Ort. - 1,67 Zorunlu ;& Donem AKTSs ;. 26,00 43,50 Toplam Mual AKTS & 0
Genel Not O, - 1,67 sacmell 0 Toplam Alnan Kred) : 26 43,50 Toplam Mual Kredl : 0
[ 2014-2015 Bahar
Ders Kodu  Ders Adi Ders Tipi Z/S D, Saatl Krd AKTS Ad.Bas.Notu Bas,Nolu
BiP1B10  ALGORITMA VE PROGRAMLAMA Zorunlu Z 3 3 3 G cC
HRK1002  ARAZI OLCMELERI 11 Zorunlu 2 5 5 5 0 FF
HRKLO04  HARITA CiziMi 11 ronniu 7 4 4 “ [ cC
HRK1498  MESLEK STAJI (15 ISGUNO) Zorunly 2 0 4 4 o -
HRK1502  FOTOGRAMETRI Secmeli S 2 3 3 4 C
HREK1504 HﬁRlT#ﬂLI_I( _FANJ‘!'I:‘I'LERI Secmeli S 2 3 3 4,5 DC
HRK1506 ~ MESLEK ETIG] Secmeli S 2 3 3 G cC
1SY1824 TEMEL HUKLK Zounlu 2 2 3 3 4,5 OC
YDRIENZ  ingillzce T Tonmu 7 2 2 2 & BR
Ddnem Mot Ort. ;1,58 Zorunlu : 6 Donem AKTSsi @ 26,00 41,00  Toplam Muaf AKTS : 0
Genel Mot Ort. - 1,63 Sacmeli 3 Toplam Alinan kKredi . 52 84,50 Toplam Muaf Kredi : 0

TRANSKRIPT:

Ogrencilerin dénem
donem Uzerlerine
atanan derslerin not
dokimunu gdsteren
belge.
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[X]) Mugla Sitis Kogman Universitesi Bu transkript belgesini
—F Mugla Meslek Yilksekokulu . .
— TRANSKRIPT BELGEST beraber inceleyelim.
T.C. Kimlik No - Eﬂm
ﬁzlrr:nrgpmuram Harfta ve Kadastro(TKMEFR) aynilis Tarthi
ad Soyad
(30143015 6z Her iki donemde
Ders Kodu  Ders Adi Ders Tipi Z/S D.Saati Krd AKTS Ag.Bas.Notu Bas.Nobu =
W SRz 3 3 3 - birer tane dersten
HRKI001L  ARAZI OLCMELER] I Donemsel 2 5 5 5 17,5 BA
HRK1003  HARTTA CTZIMI 1 Donemsel 7 3 % 4 12 BB ka|m|§ 11T
HRK1005  MESLEKI HESAPLAMALAR Dinems=l 7 3 d 4 14 BA
HREK1007 MESLEKI MATEMATIK Donems=l 7 3 4 4 0 FF
HRK1009  MESLEKI TRIGONOMETRI Donemsal Z 3 4 4 12 BB
HRK1497  MESLEK STAJ (15 ISGUNO) Dinemsel 7 0 4 4 - -
YDB1801 ingilia:e 1 Forunlu 7 3 2 2 5 CB
Donam Mot O, - 2,56 Zomunlu : 8 DOonem AKTSsi: 26,00 66,50 Toplam Muaf AKTS : U
Genel Not Ort. - 2,56 Secmeli : 0 Toplam Alinan Kredi = 26 66,50  Toplam Muaf Kredi : 0 Ancak gene| I‘]Ot
[2014-2015 Bahar | .. .
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Z/S D.Saali Krd AKTS AGBasNom Basnew Oltalamasi 2,00 Uzerinde
BIP1810  ALGORITMA VE PROGRAMLAMA Zoruni 7 < 3 6 cc oo - v
HRK1002  ARAZE OLCMELERI I Zorunla Z s 5 s o « oldugu icin kaldigi
HRK1004  HARITA CiziMin Zorunlu  Z 4 4 4 12 BB N .
HRK1438  MESLEK STAIT (15 I5GUND) Zorunly 2 0 4 4 - 1  dersler co kta onemili
HRK1502 FOTOGRAMETRI SElgEnEli 5 2 3 3 ] oC .
HRK1504  HARITACILIK FAALTYETLER Secmeli 5 2 3 3 10,5 BA d eg ||
HRK1506  MESLEK ETIGI secmell S 2 3 3 7.5 CB o
15Y1824  TEMEL HUKUK Zorunu 7 2 3 3 9 BB
YDB1802 ingiEII:E 11 Forunlu 7 2 2 2 4 oC
Donem Mot O, : 2,12 Zomnlu : 6 Donem AKTSsI @ 26,00 55,00 Toplam Muaf AKTS : O
Genel Not Ort. - 2,34 Secmeli : 3 Toplam Alinan Kredi: 52 121,50 Toplam Muaf Kred! : 0

Tek sikint altan ve normal dénemde aldigi
derslerin programda cakismasi durumunda
takip etmek de zorlanabilir..
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4 TRANSKRIPT BELGEST
T.C. Kimlik Mo » ) . E::"m
zmmt‘:r;gwwram Harita v Kadastro(IKMEP)(L.0) A T S
Ad Soyad : I
Bakiniz bu belgede bir
2013-2015 Gilz onceki belgeye gok
Ders Kodu  Ders Adh Ders Tipi Z/S D.Saatl Krd AKTS Afj.Bas.Nolu Bas.Nolu i
BIP1803  Bilgi ve Lletisim Teknolojileri Zonniu Z 3 3 3 0 1 bEﬂZlyor.
HRK1001  ARAZI OLCMELERI I Donemssl Z 5 5 5 10 o
HRK1003  HARITA CLZIMI I Donemssl 7 3 4 4 10 - . S i
HRK1005 ~ MESLEKI HESAPLAMALAR Dinemssl 7 3 4 4 10 CH Her ||-(| donemde blrer
HRK1007 I"ESLEIC! Mﬂ_'l'E'*“I.ﬂ.'I'IK Dinems=l T 3 4 = B (- .
HRK1009  MESLEKI TRIGONOMETRI. Donemsel 2 3 4.4 4 0 dersinde basariz olmus.
HRK1497 MESLEK STATI (15 ISGLUML) Dinems=l T 0 4 4 - -
YDB1801 Ingilizce I Zorunlu 7 3 2 2 4 o
Ddnem Mot . = 2,00 Zorunlu : B Dinem AKTSsi @ 26,00 52,00 Toplam Muaf AKTS @ 0
Genel NoE Q. - 2,00 Secmeli 1 0D Toplam Alnan Kredi : 26 52,00 Toplam Muaf Kredi : 0
2014-2015 Bahar
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Z/S D.Saati Krd AKIS Ag.Bas.Notu Bas.Notu Ammaaaaaaa
BIP1810  ALCORITMA VE PROGRAMLAMA Zorunlu 7 B 3 3 45 DC
HRK1002  ARAZT OLCMELERI [T Zonwlu 7 5 5 5 4] FF
HRK1004  HARITA CIZIMI II Zorunlu  Z 4 4 4 10 o= Genel not ortalamasi 2:00
HRK1498  MESLEK STAT (15 ISGIINI) Zornly 7 0 4 4 - - e
HRK1502  FOTOGRAMETRI Segmeli S 3 3 4 6 o altinda oldugu IcIN ba§ar|5|z
HRK1504  HARITACILIK FAALTYETLERI Secmeli S 2 3 3 6 g o .
HRKIS06  MESLEK ETICI Secrmeli S 2 3 3 s of oldugu derslerin akts kadar
i5v1824  TEMEL HUKUK Zonnlu 7 2 3 3 7.5 o:
YDB180Z  ingilizce II Zoruniu_ 7 2 2 p 4 = ders alamaz_
Donem Mot Ort. : 1,69 Zorunlu : 6 Donem AKTSsl : 26,00 44.00 Toplam Muaf AKTS : 0
Genel Moo, - 1,85 Secmell ;3 Toplam Alinan kredi : 52 96,00  Toplam Muaf Kredi @ 0 Y
aniiiii

Okulunun uzamasi yuksek



T.C.

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Mugla Meslek Yiiksekokulu
TRANSKRIPT BELGESI

T.C. Kimlik No - _ o E*::_il':mu 2
Boliim/Program : Harita ve Kadastro(IKMEP)N1.0) L s
Numara - 142122018 Ayrihs Tarihi -
Ad Sovyad : ELVAN ALDIRMAY
[2014-2015 Giiz
Ders Kodu Ders Adi DersTipi Z/5 D.Saali Krd AKTS Afd.Bas.Notu Bas.Notu
BIP1803 Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Forunlu Z 3 3 3 12 Al
HRE1001  ARAZI OLCMELERI 1 Dinemsel Z 5 5 5 20 AA
HRK1003 HARITA CIZIMII Ddnemsel Z 3 4 4 16 Al
HRE1005 I'*ESLEIC! HESAPLAMAL AR Ddnemsel 7 3 4 4 16 Al
HRK1007  MESLEKI MATEMATIK Ddnemsel 7 3 4 4 16 AA
HRK1009 MESLEKI TRIGONOMETRI Ddnemsel 7 3 4 4 16 AA
HRK1497 MESLEK STAIJI (15 JSGJNU} Ddnemsel 7 0 4 4 = =
YDB1801  Ingilizce I fomunlu 7 3 2 2 8 Al
Dinem Not Ort. - 4,00 Zorunlu : 3 Donem AKTSsi @ 26,00 104,00 Toplam Muaf AKTS @ 0
Genel Mot Ort. - 4,00 meli = 0 Toplam Alnan Kredi : 26 104,00 Toplam Muaf Kredi : 0
Y
[2014-2015 Bahar N
Ders Kodu Ders Adi \ DersTipi Z/5 D.Saati Krd AKITS Af.Bas.Notu Bas.Notu
BiP1810 ALGORITMA VE PROGRAM Founlu Z 3 3 3 10,5 Ba
HREK1002 ARAZI OLCMELERI II Forunln Z 5 5 5 20 Al
HRK1004 HARITA CIZIMI II Forunlu Z 4 4 4 14 BA
HRK1498 MESLEK STAJI (15 ISGUND) Forunlu Z 0 4 4 = =
HRK1502 FU'I'(IERAMEI'RI ) ) Secmeli S 2 3 3 10,5 Ba
HRE1504 I-MRITAC[LIKU FAALTYETLERI Secmeli S 2 3 3 10,5 Ba
HRK1506 MESLEK ETIGI Secmeli S 2 3 3 10,5 BA
15Y1824 TEMEL HUKLIK Forunlu 7 2 3 3 12 AR
YDB1802  Ingilizee 11 Forunlu 7 2 # 2 Fi BA
Donem Not Ort.  : 3,65 Zorunlu : 6 AKTSsi ;26,00 95,00 Toplam Muaf AKTS : 0
Genel Mot Ort. - 3,83 ~Secmell ;3 Toplam n Kredi : 52 199,00  Toplam Muaf Kredi : 0

PERFECT ©

yok..

Soylenecek bir g
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T.C.

Mugla Sitki Kocman Universitesi
Mudla Meslek Yiiksekokulu

=

g TRANSKRIPT BELGESH

I.C. Kimlik No - _ N E:fu‘mu :
Biliim/P : Harita ve Kadastro{TKMEP)(T.G -
MNu rrlll;‘rfa T z eritn e Kadstreg X0 Ayrilis Tarihi =
Ad Soyad

2014-2015 Giiz

Ders Kodu  Ders Adi DersTipi Z/S D.Saati Krd AKTS Af.Bas.Notu Bas.Notu
BiP1803  Bilgi ve Dletisim Teknolojileri Zorunlu 7 3 3 3 i T,
HRKLOO1  ARAZT GLCMELERT T Dinem=el 7 5 5 5 0 T
HRK1003  HARTTA CIZIMI I Donenssl 2 3 4 4 il TT
HRKLDOS  MESLEKI HESAPLAMALAR Ddnemsel Z 3 4 4 0 T
HRK1007  MESLEKI MATEMATIK Donemsel £ 3 il 4 0 T
HRK1009  MESLEKI TRIGONOMETRI Donemsel 2 3 El 4 0 1T
HRK1497  MESLEK STAJI (15 [‘.}Gﬂr‘ﬂ} Donemssl 7 ] 4 4 = i
YDELRI] ingilizce 1 Zomunlu Z 3 2 2 0 FF

Déinem Mot Ort. - 0,00 Zorunlu : 8 Donem AKTSs @ 26,00 0,00 Toplam Muaf AKTS : O

Genel Not i : 0,00 Secmeli @0 Toplam Alinan Kredi : 26 0,00 Toplam Muaf Kredi - @

2014-2015 Bahar

Ders Kodu  Ders Adi DersTipi Z/5 D.Saali Krd AKTS A{).Bas.Notu Bas.Notu
BIP1IE10  ALGORITMA VE PROGRAMLAMA Zorunlu  Z 3 3 3 0 1T
HRK1O02  ARAZT GLCMELERT TI Zorunlu 7 5 5 5 0 T
HRKLO04  HARITA CIZIMI II Zorunlu Z 4 4 4 1] T
HRK1498  MESLEK STAJI (15 ISGUMNU) Zorunlu Z V] 4 4 = =
HRK1502 FOTOGRAMETRI Secmeli S 2 3 3 0 1T
HRK1504 HARITACILIK FAALTYETLERL Secmell S 2 3 3 0 T
HRK1506  MESLEK ETIGI Secmell S 2 3 3 0 T
]'S;YIBM- TEMEL HUKUK Zomunlu 2 2 3 3 0 T
YDBLROZ  iIngilizrce I Zorunlu  Z 2 2 2 0 T

Dénem Mot O, ; 0,00 Forunlu : 6 Donem AKTSs : 26,00 0,00 Toplam Muaf AKTS : D

Genel Not Oit. 0,00 Secmei - 3 Toplam Alinan kKredi : 52 0,00 Toplam Muaf Kredi : 0

Buda PERHECT®  bunda da ¢ok fazla sdylenecek s6z
wKipkirmizi yaniyor belge ...



Transkript Uzerine..

Bu seneryolardan anlayacaginiz iizere;
a) Derslere takip ¢cok onemll..

b) Sinaviara katiimak ¢ok Gnemli..

¢) \Vene olursa olsun ortalamayi 2,00 Uzerinde
tutmak hayatl onemtasimaktadir.




MUGLA

Yatay Gecis Yontemleri

Kurum iqi A [ = g
Programlar Arasi Meriiex ‘ru'leguﬁr:n!a "’4-0 &
Yatay Gecis Puaniyla Yatay Gecig phm“\q«.

Bir Universtenn kendi binyesindet fakiilte,
yuksakobiul, kenservatuvar veya meslek
yishsehohuluran egdejer dizeyde diplome
programiarma ilgili yonetm lundl tarafirdan
belifznen kontanjenlar ddhilnds yatay gegs
yaplabilir

("3'““" m“m“:ﬁ““““:ﬂ Yokeobitn frumlerrcbg MUEAK Brogmbrrs
VH'E ores durumurda bepuapilsbin sardere mesteki ve tekinik egitrn mezunlan terch

vaparaH yerlesabildigindan, bupogramiss ket
hmmﬁmm@mhﬂm arencleinilgiiyiin CSYSKisneinds yeralan
Iuna hadar abrmehta, bapandann

e Bl apmn 15re bader bitrerl, Iad:la-nda
Byl ay coruna hadsrhitirimes gereimekted

¥atay peqs hortentanlan her bir diploma programs
igin i yeryildan baglamak ve bagnd yanyl
dahil olmak lrere. kontenjan ilan edilen her plign
05YM Kitavuzinda Srgoriten ogrenc
bonteriznmnin yizde onbegin gecmeyecek bipmds,
ihgls yaretim hurullan tesfindan Kerarabaglane

Yitkaehigretio Yirirtme Kol t=rfinden tespe #m1mﬁmm
eflen ysul ve esaslar uyanncs 2016-2015 fuluryresss dunumenda, bu oglan s3jlamelan geshmeoede
efjtim-G4retim jih igin her bir dipiome programnin o S S e
hezrl mnifi dabil hes bir simf igin{15YS
A ) i
i Aok il [ e
; yerlagtie taber e o sTecgndn ey yapiameyakts

Soz konusu esaslar wyennoa ogrenciann bagwrulan Ogretim dili Turkge programdan tamarmen vaya
yiraehogretm huramlanmen gk bullan taahndan hlmvﬂnlcldﬁ.:hr@tmvmmmﬁa'ﬂ
degerlendrilereh yatay gegiglar habul edilr. pegiste ogrencenin yatenc: di sartew saglamas:

— gerekmehis, hazrlh ssufinda veya benno sanfta gegis

kayith oldugu programda
olduju dinemlers ait genel ot ortalamasinin
znaz 100 azernden 80 olmasi garthn

Kontenjantar. senatonun belirledigi gartlar ve
taban puanlar son bagvuradan 15 gun onee
ilan edilir.

Ferklsmemiez smev puarlan ile ogrenci alsn
programiara yelay gegg ign ogrenamn marhez)
singva grdigi il ibbamyta gegmiek istedigi diploma
programs i gecar alan puan terunds aldim
merken yerlegtirme puranmn, gegmek istedigi
diploma PrOOTETENG esdegar, yart igindahi dige
iniversitelerin diploma programiznnmn enodiesih
taban puarindan az olmamas: gart srenr

Yetenah mnaw ile ogrenci alan diploms
programlarne Hurim g1 yatay gegslerde diger
sertianin yanrsim@ yetenek sinswnda da
tasanl clma garti aranr.

yepmel sieyen ogrencienn yabanc & EEI'{IH.I
(I5¥5 pusn en yikzek adsydan baslanarst sralanarsh sagtemamas: durumunds yabana ol hazs egitmi
fonteng hadar adaye yatay gegigi hebul adilic simalan gerabmsteadn

5 . ™ b

bayitl ‘Hﬂ‘l"“!"‘“!’“*"-?"?!"*‘“m”m" [Sraricilarn £ Madda -1 Soukace: b ek

-1 uyarinea ir
it e b yatay gegig vapshilmelta, ancak stz konusu madde
_ eoheseee S Uyannca yatay pecis yanan ogrenclenn 0SY5
Ara-anflards shuyvan cgrencilenn bagvurmas) kalinde dgl ﬂﬂ']wﬂzym{aghmem Kayrt habki Kazandiklar
\niudo)‘stmpmgmﬂhas\n.mﬂapﬁh\uldum
il ogrenici yerlestirkmemis Be Sgrenonin ogrenim
men&mmgmhwjtnﬁmmkﬂim
Hilenazunds yer alan hortenjan dbHate slrmaddadc

smrlemas bullmmayan soik veya
retim programlarnas yat: aoma
it ayinn #k haftaannson
urvi mesai saati bitimine Had:
eiim huumuna bagvuruda bulunurlan

(el yetenak snav ile kayit olan ogrencilends
merkaz yeregbme puan e yatay geps begwrnusu
yapabili. 0zel yebenel smaviile ogranc alan
uﬁu‘sdnibﬁmiiuﬂ:h:q; Rrapiaci Jekey Aok yipiaaes.
ywlrvBKEFhm dHatz shirarshuygulems yapdmaltade




DIKEY GECIS SINAVI (DGS) Mm“GLA
DGS sinavi; meslek yuksekokullari ile acik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olan basarili i
ogrencilerin lisans programlarina dikey gecis yapmalari ile ilgili sinav ve yerlestirme islemleri OSYM —_——
tarafindan yurutiulmektedir. %
DGS sinavi her yil Temmuz ayinda yapilmaktadir.

DGS’de sayisal ve s6zel bolimden olusan bir yetenek testi uygulanmaktadir. Sinavda uygulanacak test,
coktan secmeli sorulardan olusmaktadir.

DGS puanlari, adaylarin sinav sonuclarindan hesaplanan sozel ve sayisal standart puanlarinin ve 6n lisans
ogrenimlerinde elde ettikleri akademik not ortalamalarindan hesaplanan on lisans basari puanlarinin (OBP)
belli katsayilarla carpilarak toplanmasiyla elde edilir.

Yerlestirme, adaylarin DGS puanlari ve tercihleri ile yliksekdgretim programlarinin kontenjan ve kosullari
goz onlnde tutularak bilgisayar ortaminda yaplilir.

Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden 6grencilere liniversitelerince on lisans egitimi sirasinda almis
olduklari derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan
almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa kaydi yapilarak,
egitime devam hakki verilir.

Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlarda
ogrencilerin lisans programina baslayabilmeleri icin Giniversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet sinavini
gecmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari gerekir.

Yuksekogretim programlarina dikey gecis icin basvuracak adaylarda, meslek yiksekokullari ve acik 6gretim
on lisans programlarindan mezun olmus olma sarti aranir. O yil son sinifta olup da staj disindaki mezuniyet
sartlarini yerine getirmis olan adaylar da basvurabilir.

Sinava basvurmak isteyen adaylar, Kilavuz ile Aday Basvuru Formuna, basvuru siiresi icinde OSYM'nin
http://www.osym.gov.tr internet adresinden ulasabilirler.




MUGLA

= lzinislemleri ( Kayit Dondurma)

(1) Ogrencilere asagidaki gerekcelerle bagvurmalari ve belgelendirmeleri sarti ile
yariyil/yil izni verilebilir.

a) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Hastal ik Izni: Enazalti haftalik bir stireyi
kapsayan ve ilgili ydnetim kurulunca uygun gértlen saglik kurulu raporu,

b) Askerlik |zni: C)grenanm tecil veya sevk tehiri | gleminin zorunlunedenlerle
yaplimamasi veya azami 6grenim suresini doldurdugu i¢gin istege bagli ya da
zorunlu askere alinmasi,

c) Maddi ve Ailevi Nedenlerle Izin: Ogrenciici IE n beklenmedik anlarda ortaya ¢ikan
ve gecimini etkileyen 6lUm, dogal afet veya benzerdurumlar,

d) Degisim programlari hari¢ olmak Uzere 6grenimleri ile ilgili olarak yurtdiginda
gorevlendirime,

e) Ogrencinin gézaltina alinmis ve/veya tutuklanmis oldugunun tespit edilmis

olmasi veya durumun ézelliklerine gére ilgili fakllte/yuksekokul yénetimkurulu
tarafindan gecerli kabul edilen diger gézalti ve tutukluluk durumlari,

« ) ligilifakilte/yiksekokul ydnetim kurulunca énerilen ve Universite Yénetim
Kurulu tarafindan kabule deger gérllen diger mazeretdurumlari.
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= |zin islemleri ( Kayit Dondurma)

Basvuru sekli ve stiresi

(1) Izin istekleri gerekceli bir dilekce vebelgelerle
birlikte ilgili dekanlik veya mudurluklere
yapllir. 1zin isteklerinin yariyil basinda ve ders
alma suresi bitmeden once yapilmasi esastir.
Ani hastalik ve beklenmedik durumlar diginda
bu sureler bittikten sonra yapilacak basvurular
ISleme konulmaz.




MUGLA

1

|zin islemleri ( Kayit Dondurma)

|zin donisii

» 1) Izin aimis olan dgrenciler, izinlerinin bitiminde normal
yarlyil kayitlarini yaptirarak égrenimlerine devamederler.
Ancak bulasici bir hastalik nedeni ile izin almis olanégrenciler,

dgrenimlerine devam edecek durumda olduklarini, saglik
kurumu raporu ile kanitlamak zorundadirlar.

(2) Herhangl bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin
suresinin bitim tarihinden énce egitim-6gretimine baslamak
isteyen 6grencilerin, yeni bir saglik kurumu raporuile
dgrenimlerine devam edecek durumda olduklarini
kanitlamalari gerekir. Aksl halde izin slresi icinde egitim-
ogretim ile ilgili yaptiklari faaliyetlergecersiz sayilr.
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Disiplin Isleri
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1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiuksekdgretim Kurulu
tarafindan cikarilan “YUksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hukUmlerine gore yapllir.

(2) Ogrenciler hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasini
gerektiren toplu olaylarda, olayin turt ve ilgiliégrencilerin
sayllar gbz 6nunde tutularak, Rektérin onayi ile Universite
duzeyinde faaliyet gdstermek Uzere “Sorusturmacilar Kurulu”
atanabllir. Sorusturma ve sorusturmacilarin, hakkinda disiplin
kovusturmasi acllan égrenci ve 6grencilerle ayni

Fakllte/Y Uksekokul/Meslek Yuksekokulu mensubu olmasi sarti
aranmaz.

«Ayrintili Bilgi icin :

https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/yonetmelikler-1430




Saglhk Kiiltuir ve Spor Daire Baskanligi
HiZMETLER Il 2= M

> BURSLAR

> OGLE YEMEGI YARDIMI

> KISMi ZAMANLI OGRENCI

> BARINMA

> SAGLIK HIZMETLERI

> KULTUR SANAT VE DIGER SOSYAL HiZMETLER
> SPOR HiZMETLERI

> BESLENME HIZMETLERI

> KANTIN-KAFETERYA HiZMETLERI



https://sksd.mu.edu.tr/tr

Burs ve Calisma Olanaklart

Universitemizde egitim ve 6gretimlerine devam edebilmeleri icin maddi acidan zorluklar
yasayan ve destege ihtiyac duyan basarill 6grencilerimize gerek Mugla Universitesi
Rektortgu, gerekse Sitki Kogcman Vakfi tarafindan ¢esitli burs ve yardimlar yapiimaktadir.
Ayrica cesitli kurum ve kuruluslar ile vakif ve dernekler tarafindan verilen burs ve yardimiar
konusunda 6grencilerimiz bilgilendiriimekte ve sdz konusu kurum ve kuruluglar ile iletisim
kurmalari saglanmaktadir.

Sitki Kogman Vakfi Bursu

Universitemiz 6grencilerine Sitki Kogman Vakfi tarafindan
Onlisans ve Lisans Burslari

LisansUstu Egitim Burslari

Diger burslar

Ozurlu Ogrenci Burslari

Sehit Cocugu Burslari

Dogal Afet, Aci Olay ve Olagantsti Durum Ogrenci Burslari
Yetistirme ve Vakif Yurdu Ogrenci Burslari

Diger Sartl Bagis Burslari

veriimektedir.
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Burs ve Calisma Olanaklari

Ogle Yemegi Yardimi

Maddi durumlari iyi olmadigi tespit edilen égrencilerimize her egitim -
ogretim yilinda fakulte / ylksekokul / meslek ylksekokulu 6grenci sayilar
le orantili olarak belirlenen kontenjanlar dahilinde Ucretsiz 6gle yemegi
yardimi yapiimaktadir. Bu yardimdan yararlanmak isteyen égrencilerimiz
durumlarini belgeleyerek bolim / program baskanlarina muracaat
etmeleri gerekmektedir.

Yan Zamanh ve Saat Ucreti Karsiig1 CalismaOlanaklan

Universitemizin égrenciye hizmet veren birimlerinde (spor tesisleri, sadlik

merkezi, KUltlr merkezi, kultdr ve sanat sitesi, kantin -kafeteryalar,
internetcafe, kltlphane, bilgi iglem, vb.) hizmetlerin aksamadanyerine

getirilebilmesi amaciyla 6grencilerimize kismi zamanli statlide is imkani
saglanmaktadir. Kismi zamanli statlide calismak isteyen égrencilerimiz

Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligina muracaat etmeleri gerekmektedir.







BARINMA OLANAKLARI

Degerli Ogrencilerimiz,
Barinma konusunda yardimci olmak ve
rehberlik etmek amaciyla

Ogrenci Destek Birimi
olusturulmustur.
Asagidaki iletisim bilgilerinden
bizlere ulasabilirsiniz.

Tel: 0252 211 5833 - 1161
E-posta:
ismetcoban@mu.edu.tr




Topluluk Adi

Topluluk Koordinatorii

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu

Ogr.Gor. Nihal TATAROGLU

Fotografcilik Toplulugu

Ars. Gor. Dr. Mustafa Efe ATES

Aikido Toplulugu

Ars. Gor. Dr. Atilla Eren MAMUK

Afrikali Ogrenciler Kiiltir Toplulugu

Ogr. Gor. Rasheedah Frances MULLINGS
DAGKIRAN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Saban KARGIGLIOGLU

Gastronomik Kiltiirel Miras Toplulugu

Ogr. Gor. Egem ZAGRALI CAKIR

Almanca Toplulugu

Ogr. Gor. Nural Sofraci YALCIN

Geng Bakis Toplulugu

Ars. Gor. Glilbahar ATASEVEN

Aricilik Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Ali SORUCU

Ari ve Aricilik Toplulugu

Ogr. Gor. Dr. Taylan DOGAROGLU

Geng Gelisim Toplulugu

Ars.Gor. Rusen AKDEMIR

Astronomi ve Bilim Toplulugu

Prof. Dr. Nese KAVASOGLU

Gencg iktisadi Fikirler Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Murat AKTAN

Asya Kiltlri Toplulugu

Ars. Gor. Dr. Asli Candarli SAHIN

Geng Kalite Toplulugu

Prof. Dr. Faruk SEN

Atatlirkcl Dusuince ve Fikir Toplulugu

Dog. Dr. Zafer TANGULU

Atglilik ve Binicilik Toplulugu

Dr.0gr.Uyesi Necati Emre GUR

Geng Kizilay Toplulugu

Prof. Dr. Aysegiil DEMIRBAS

Avrupa Ogrencileri Forumu Toplulugu

Prof. Dr. Eda USTUNEL

Geng Madenciler Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Deniz BAS

Badem Cicegi Toplulugu

Ogr. Gor. Yasemin AKGOL

Geng Saglik Yoneticileri Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Tuncay KOSE

Bati Edebiyati Kiiltlir ve Etkilesim Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL

Bilge Turk Kiltir ve Sanat Toplulugu

Ars. Gor. Handan CELIK

Gen¢ Tema Toplulugu

Ars. Gor. Dr. Murat Can SUNAR

Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu

Dr.0gr.Uyesi Enis KARAARSLAN

Geng ve Kadin Girisimciler Toplulugu

Doc. Dr. Esra Burcu BULGURCU GUREL

Bilim Kurgu ve Fantazya Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Suat CAKOVA

Gezi Gozlem Toplulugu

Ogr. Gor. Eylip GUVEN

Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Dog. Dr. Osman OZKARACA

Bilimsel Arastirma Toplulugu

Prof.Dr. Bulent HUDDAM

Girisimcilik Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf TEPELI

Bilingli Gengler (BILGEN) Toplulugu

Ogr. Gor. Songiil OZER

Hemsirelik Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Fatma BIRGILI

Bir Nefes Sihhat Toplulugu

Dog. Dr. Ethem ACAR

Heykel Toplulugu

Dog. Dr. Esra SENALP

Bisiklet Toplulugu

Ogr. Gor. Bahadir ALTAY

Biyoloji Toplulugu

Dog. Dr. Giilten OKMEN

HipHop ve Break Dans Toplulugu

Doc. Dr. Fatma ILKER KERKEZ

Bodrum Binicilik Toplulugu

Ars. Gor.Esra TUNCALI

Hipokampus Toplulugu

Dog. Dr. Hllya ELBE

Bodrum Miizikal Toplulugu

Dog. Dr. Togay SENALP

Bodrum Oyun Toplulugu

Ogr. Gér. Ali Aziz COLOK

IAESTE (Uluslararasi Staj Degisim) Ogrenci
Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Tugba ONAL SUZEK

Bolgesel Analiz Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Serdar YILMAZ

Ceviri Ve Kultirlerarasi Etkilesim Toplulugu

Ars. Gor. Sevim Sinem BUYUKBAS

Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu

Prof. Dr. Simmani EKICi

IEEE (The Institute of Electrical and Electronics

Engineers) Ogrenci Toplulugu

Prof. Dr. Pinar DOGAN

Damla Toplulugu

Dog. Dr. T. Osman MUTLU

iklim, Kalkinma ve Yasam Toplulugu

Doc. Dr. Cagdas GONEN

Dans Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Ali AGILONU

inovasyon ve Teknoloji Toplulugu

Dog. Dr. Atilla COSKUN

Deneysel Arkeoloji Toplulugu

Prof. Dr. Kaan IREN

Denizcilik Toplulugu

Ogr. Gor. Tugce Merve INAK OZBERK

inovatif Dustince Toplulugu

Dog. Dr. Ufuk BAL

Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Bora Yasin OZKUS

insan Kaynaklari ve Kariyer Yonetimi Toplulugu

Prof. Dr. Serap OZEN
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KutUphane web sayfasi, elektronik veri
tabanlari, elektronik kaynaklar, elektronik
dergiler, kUtuphaneler arasi belge saglama ve
odung verme, CD-ROMve bilgi tarama, video
etkinlikleri ile kullanicilarina ¢gagdas hizmetler
sunmaktadir.

Aynntili Bilgi Icin:
http://library.mu.edu.tr/
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Ogrenci Temsilciligi Adaylarinda Aranacak
Nitelikler

a)llgili Fakulte/Yuksekokul/Meslek
Y Uuksekokulu/Enstitinun kayith 6grencisi

olmasi,

b)Siyasi parti organlarinda tye veya gorevii
olmamasi,

c) Kurumundan uzaklastiriimasini gerektiren yuz
Kizartici bir sug islememis oimasi,

¢) Secimin yapildigi yilda kayit dondurmamis
olmasi.







	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26
	Slayt Numarası 27
	Slayt Numarası 28
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	MUĞLA MESLEK YÜKSEKOKULU �YÖNETİM VE ORGANİZASYON ÖĞRENCİ TOPLULUĞU
	MMYO SPOR ETKİNLİKLERİMİZ
	Slayt Numarası 34
	Slayt Numarası 35
	AKADEMİK DANIŞMANLIK
	Slayt Numarası 37
	Slayt Numarası 38
	Slayt Numarası 39
	Slayt Numarası 40
	Slayt Numarası 41
	Slayt Numarası 42
	Slayt Numarası 43
	Slayt Numarası 44
	Slayt Numarası 45
	Slayt Numarası 46
	Slayt Numarası 47
	Slayt Numarası 48
	Slayt Numarası 49
	Slayt Numarası 50
	Slayt Numarası 51
	Slayt Numarası 52
	Slayt Numarası 53
	Slayt Numarası 54
	Slayt Numarası 55
	Slayt Numarası 56
	Slayt Numarası 57
	Slayt Numarası 58
	Slayt Numarası 59
	Slayt Numarası 60
	Slayt Numarası 61
	Slayt Numarası 62
	Slayt Numarası 63
	Slayt Numarası 64
	Slayt Numarası 65
	Slayt Numarası 66
	Slayt Numarası 67
	Slayt Numarası 68
	Slayt Numarası 69
	Slayt Numarası 70
	Slayt Numarası 71
	Slayt Numarası 72
	Slayt Numarası 73
	Slayt Numarası 74
	Slayt Numarası 75
	BARINMA OLANAKLARI
	Slayt Numarası 77
	Slayt Numarası 78
	Slayt Numarası 79
	Slayt Numarası 80
	Slayt Numarası 81
	Slayt Numarası 82
	Slayt Numarası 83

